m/bsd555

© istockphoto.col

IM BETRIEB

Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich
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Die Nationale Strategie
,Gesundheit im Betrieb*

zur Erhaltung, Férderung und
Wiederherstellung von Gesundheit im
betrieblichen Kontext



Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Bendtigen Sie Unterstiitzung bei...

+ der Integration von Sicherheit, Gesundheit und
Wiedereingliederung in betriebliche Ablaufe?

+ der Etablierung des Betrieblichen Gesundheits-
managements als Teil der Unternehmenspolitik
und Managementaufgabe?

+ der Implementierung eines BGM-Gesamtkonzepts

in lhrem Unternehmen?

Prédvention und Gesundheitsférderung sind
wesentliche S&ulen einer gesunden Gesellschaft.
Ein langes und selbstbestimmtes Leben bei guter
Gesundheit ist fir uns alle von groBer Bedeutung.
Gesunde und motivierte Beschéftigte sind ein Schliisselfak-

tor fiir wirtschaftlichen Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit.
Die drei Sdulen des BGM

Die drei Saulen Arbeitnehmerinnenschutz, Betrieb-
liche Gesundheitsférderung und Betriebliches
Eingliederungsmanagement werden unter dem Dach des

Betrieblichen Gesundheitsmanagements vereint.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliche Betriebliches
Arbeitnehmerlinnenschutz Gesundheitsférderung Eingliederungsmanagement
(ANSch) (BGF)

Schutz von Leben, Gesund- Férderung von Gesundheit Wiederherstellung und
heit, Integritét und Wiirde, und Arbeitsfahigkeit Festigung der Arbeitsfihig-
Prévention arbeitsbedingter keit, Wiedereingliederung
Gefahren und Belastungen, nach langen

menschengerechte Krankensténden

Arbeitsgestaltung

VERPFLICHTEND FREIWILLIG FREIWILLIG




BGM-Check fiir Betriebe

Der BGM-Check zeigt lhnen auf, in welchen der drei BGM-
Saulen es in lhrem Betrieb bereits gut |duft und wo noch
Unterstitzung benétigt wird. Betriebsspezifische Bedarfe

und Ziele werden identifiziert.

www.gesundheit-im-betrieb.at/bgm-check

Das Ergebnis |hrer Standortbestimmung

Die Ergebnisse der BGM Standortbestimmung geben lhnen einen Uberblick iiber bereits vorhandene Verantwortlichkei-
ten, Abldufe und MaRnahmen in den Bereichen des Arbeitnehmerlnnenschutzes, der Betrieblichen Gesundheitsférde-
rung sowie im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Zudem wird ein Hinweis zum BGM-Gesamtkonzept Ihres Un-
ternehmens (Befiillungsgrad des Daches) sowie zur Nachhaltigkeit der bereits gesetzten MaRnahmen gegeben.

Kompetent: Ergebnisse aus diesem Bereich

BEM Gesamtkonzepk flieRen in praventive Mafinahmen und Unter-

nehmensstrategien ein.

Fortgeschritten: Im Rahmen von kontinuierli-
cher Verbesserung wird an dem Thema regel-

maRig gearbeitet, Strukturen und Prozesse wer-
den definiert.
. .

ANSch Basis: Grundlagen werden erfiillt, Aktivititen

Fortgeschritten Basis Basis werden gesetzt.

Der BGM-Check informiert Sie auch, in welchem Ausmal
BGM in lhrem Betrieb umgesetzt wird und welche Ablaufe,
MaBnahmen und Verantwortlichkeiten bereits bestehen

(Standortbestimmung).

Basierend auf lhren Angaben erhalten Sie Empfehlungen
fur die Kontaktaufnahme mit den passenden &ffentlichen
Ansprechstellen (z.B. AUVA, Netzwerk BGF, fit2work)

sowie Informationen zu deren Beratungsangeboten.

Auf unserer Website kénnen Sie den BGM-Check
kostenlos und selbststéndig durchfiihren — oder wenden

Sie sich an |hre regionale Ansprechstelle.


https://www.gesundheit-im-betrieb.at/bgm-check/bgm-check-starten

BGM-Nutzen auf einen Blick

Q\/Fijr Betriebe: Erhdhung der Wettbewerbsfahigkeit
sowie Positionierung als attraktive Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber durch Erhalt von Know-How und
Erfahrung der Beschéftigten bei gleichzeitiger Reduk-

tion von krankheits- und unfallbedingten Kosten.

Q\/Fijr Betriebe und Beschéaftigte: Starkung von Moti-
vation, Arbeitsklima und Zusammenarbeit durch

Aktivierung und Einbindung aller Beschaftigten.

Q\/Fﬁr Beschéftigte: Zugewinn an Gesundheit, Wohlbe-

finden, Lebensqualitat und Arbeitszufriedenheit.

O\/Fﬁr die offentliche Hand: Wichtiger Beitrag zur
Arbeitskraftesicherung sowie Kostenreduktionen
bei — aufgrund von Fehlzeiten, Invaliditdt und Ar-

beitslosigkeit — anfallenden 6ffentlichen Leistungen.

Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb*

Im Rahmen der Nationalen Strategie ,,Gesundheit im
Betrieb* profitieren Betriebe und Besché&ftigte von auf-
einander abgestimmten Unterstiitzungsleistungen fiir

Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Eine gute Vernetzung und Kooperation zwischen den
drei Sdulen sowie individuelle Beratungsangebote und
klar strukturierte Informationen unterstiitzen Sie auf

Ilhrem Weg zu mehr Gesundheit im Betrieb.

www.gesundheit-im-betrieb.at/nationale-
strategie/kurzinfo



https://www.gesundheit-im-betrieb.at/nationale-strategie/kurzinfo
https://www.gesundheit-im-betrieb.at/nationale-strategie/kurzinfo

Angebote im Rahmen der Nationalen
Strategie ,Gesundheit im Betrieb*

« Informationen zum Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) und seinen drei S&ulen
o Arbeitnehmerlnnenschutz
o Betriebliche Gesundheitsférderung
o Betriebliches Eingliederungsmanagement

*  BGM-Erklérvideo

+  BGM-Check fiir Betriebe — kostenloser
Selbsttest

* Good Practice Sammlung — Betriebsbeispiele

* Angebotsibersicht und regionale
Ansprechstellen

+  Uberblick iber die Gremienmitglieder

+  BGM-Neuigkeiten auf einen Blick

« Termine & Veranstaltungen

*  Newsletter

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.gesundheit-im-betrieb.at
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https://www.gesundheit-im-betrieb.at/

Die Nationale Strategie ,,Gesundheit im
Betrieb* ist ein Kooperationsprojekt von:

"= Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft

"= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

ium fiir Arbeit und Wirtschaft

Gesundheit Osterreich

GmbH © * ¢

Gesundheit Osterreich GmbH

Dachverband der
ésterreichischen
Sozialversicherungen

jum fir Soziales,

Pflege und Konsumentenschutz
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Fonds Gesundes
Osterreich

Fonds Gesundes Osterreich
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Dachverband der Sozial ungstréger

Gsterreichische
Gesundheitskasse
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PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT
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Bundesarbeiterkammer

INDUSTRIELLEN
VEREINIGUNG

Industriellenvereinigung

Vertretung der Bundeslander
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WIRTSCHAFTSKAMMER 6STERREICH

Wirschaftskammer Osterreich

I k Landwirtschaftskammer
Osterreich

Landwirtschaftskammer Osterreich

sffentlich
Eisenbahnen und Bergbau

S\VS

Gemeinsam gesinder.

Sozialversicherung der Selbstandigen

OGB

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

LAK

Osterreichischer Landarbeiterkammertag

Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft
Stubenring 1, 1010 Wien

E-Mail: iii2@bmaw.gv.at
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