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Fuir ein gesundes
Arbeitsleben

Beratung fur
Personen und Unternehmen
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Fiir wen ist fit2work?

fit2work - das ist Beratung

... flir Personen, deren Arbeitsplatz aufgrund von
gesundheitlichen Problemen gefahrdet ist oder die deshalb

Schwierigkeiten haben, eine Arbeit zu finden.

... flir Unternehmen, die die Arbeitsfahigkeit und
Gesundheit ihrer Belegschaft erhalten bzw. ein Betriebliches

Eingliederungsmanagement etablieren wollen.

fit2work ist flichendeckend in ganz Osterreich
verfiigbar. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf unter

der Serviceline 0800 500 118 oder per E-Mail an

info@fit2work.at

FALLBEISPIEL

Biirokraft Karl A., 53 Jahre

,Durch meinen Job als Handels-
vertreter in der Baubranche bin ich
friher taglich mehrere Stunden im
Auto gesessen. Schon langer mach-
ten mir starke Riickenschmerzen zu
schaffen.

Mein Arzt stellte einen Band-
scheibenvorfall fest. Nach der Reha
hat fit2work mit mir und meinem
Chef, der mich auf alle Falle im Unter-

Seite 2 | fit2work

nehmen halten wollte, meinen Arbeits-
alltag analysiert.

Das Ergebnis war, dass ich vom
AuBen- in den Innendienst
wechseln konnte. AuBer-
dem hat sich fit2work um
Foérderantrage fur einen
orthopadischen Bliro-
stuhl bemiht.“




fit2work-Beratung verbessert lhre
personliche Erwerbsfahigkeit

fit2work begleitet Sie in ein gesundes Arbeitsleben.

Ein Drittel der in Osterreich lebenden Personen leidet unter gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz. Fir diese Menschen hat die
Osterreichische Bundesregierung gemeinsam mit Partnerinstitutionen das
Beratungsangebot fit2work ins Leben gerufen.

Die fit2work-Personenberatung ist freiwillig, vertraulich und kostenlos. Sie
bietet Informationen, Beratung und Unterstitzung fir Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz aufgrund psychischer und kodrper-
licher Probleme geféhrdet ist, sowie fiir Personen, die aus gesundheit-
lichen Griinden Schwierigkeiten haben, einen geeigneten Arbeitsplatz zu
finden.

Was ist fit2work?
= fit2work unterstitzt Sie dabei, rechtzeitig MaBnahmen gegen lhre

korperlichen und seelischen Belastungen im Job zu erarbeiten.

= fit2work hilft lhnen, Ihre Arbeitsféhigkeit zu férdern oder zu er-
halten, und begleitet Sie auf Inrem Weg zurlick in ein gesundes
Arbeitsleben.

= fit2work informiert Sie Uber Férderungen und Unterstitzungs-
angebote der Sozialversicherungstrager, des Arbeitsmarktservice,
des Sozialministeriumservice und anderer Institutionen.

= fit2work fUhrt zur nachhaltigen Verbesserung lhres Wohlbefindens.
So erhdhen sich auch lhre Arbeitsféhigkeit und Ihre Produktivitat.
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fit2work garantiert individuelle Hilfe

Von der Problemanalyse liber das Erstellen eines
Entwicklungsplans bis zur Begleitung bei der Umsetzung.

Im Rahmen einer Erstberatung wird zunachst Ihre momentane Situation
abgeklart. Die Beraterinnen und Berater von fit2work helfen Ihnen dabei,
Ihre Probleme zu erkennen. Sollte es notwendig sein, wird |hr Gesund-
heitszustand im Rahmen einer &rztlichen bzw. arbeitspsychologischen
Untersuchung festgestellt.

Die Gesprache und Untersuchungen erlauben es, einen auf Sie
abgestimmten Plan zur Problemlésung zu entwickeln. Das Ergeb-

nis der Betreuung kénnte sein, dass lhr aktueller Arbeitsplatz an lhre
gesundheitlichen Bedirfnisse angepasst wird. Aber auch eine berufliche
Umschulung kénnte ins Auge gefasst werden, entweder im selben oder in
einem anderen Unternehmen.

Sollten Sie keiner Erwerbstétigkeit nachgehen, helfen lhnen die fit2work-
Beraterinnen und -Berater bei einer beruflichen Neuorientierung und
bieten Unterstiitzung bei der nachfolgenden Jobvermittiung.

FALLBEISPIEL

Kellnerin Stefanie R., 39 Jahre

»lch war tber 20 Jahre lang Kranken- mehr ausiiben kann. Meine fit2work-

pflegerin. Der zunehmende Druck hat ~ Beraterin hat mit mir einen Antrag auf
dazu gefiihrt, dass ich unter Schlaf- berufliche Rehabilitation

stérungen und Gliederschmerzen ge- gestellt und Uber das
litten habe. Nach einem Gesprach mit  AMS eine passende

meiner fit2work-Beraterin ging ich zum  Stelle gefunden:

Arzt. Die Diagnose lautete Burnout. Jetzt arbeite ich als
Im Laufe einer Therapie hat sich Kellnerin in einem
gezeigt, dass ich diesen Job nicht Hotel.”
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Die Phasen einer fit2work-Personenberatung
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M
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Basisinformation
Erstinformation sowie Klarung allgemeiner Fragen

Erstberatung
Abklarung der IST-Situation, Unterstitzung und Information
zur Wiedereingliederungsteilzeit

Basischeck
Erfassung des Gesundheitszustandes und Ableitung von
medizinischen Empfehlungen fir die Betroffenen

Case Management
Erarbeitung von konkreten MaBnahmen und Unterstiitzungs-
maoglichkeiten zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Feedback-Gesprach (Erfolgsmessung)
Reflexion der Erreichung der vereinbarten MaBnahmen und
Einleitung weiterer allfalliger Schritte
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Sind Sie fit2work?
Testen Sie lhre Arbeits-Fitness.

Beantworten Sie die folgenden Fragen, am besten schnell
und ,,aus dem Bauch heraus*.

- Noch

trifft eher Nicht z,
trifft eher z,

trifft nicht z,
Weder .
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Meine Arbeit empfinde ich als Belastung.

Mir fehlt schon am Morgen die Energie fiir
meine Arbeit.

Es fallt mir schwer, mich zu konzentrieren.

Durch meine Arbeit bin ich antriebslos und
leicht reizbar.

Mir fehlt die Zeit, mich gesund zu ernahren.

Ich kann mit keinem Uber meine Probleme in
der Arbeit sprechen.

Es fallt mir schwer, nach der Arbeit
abzuschalten.

Ich leide unter Schlafproblemen.

Ich habe Angst, meinen Arbeitsplatz zu
verlieren.

Ich weiB nicht, wie ich das alles dndern kann.



Ergebnis

‘ Bis 23 Testpunkte

Work-Life-Balance muss man lhnen nicht lange erklaren, Sie leben dieses
Prinzip bereits und scheinen mit Inrem Arbeitsleben im GroBen und Gan-
zen zufrieden zu sein. Damit das auch in Zukunft so bleibt, kbnnen Sie
diesen Test halbjahrlich wiederholen. Dadurch haben Sie ein personliches
Frihwarnsystem, sollte sich Ihr Wohlbefinden einmal verschlechtern.

24 bis 37 Testpunkte
Offensichtlich lauft es bei Innen in manchen Lebensbereichen besser als
in anderen. Das ist kein Grund zur Panik, dennoch ist es notwendig, sich
einmal mit jenen Fragen in Ruhe zu beschaftigen, die Sie mit ,trifft voll zu“
und ,trifft eher zu“ beantwortet haben. Denn nur wer rechtzeitig auf sich
schaut, bleibt gesund im Job. Eine Beratung bei fit2work kann lhnen dabei
helfen.

. ACHTUNG! 38 bis 50 Testpunkte

Kommen Sie zu einem unverbindlichen, kostenlosen Beratungsgesprach
bei fit2work vorbei! Gemeinsam Uberlegen wir uns, was Sie dndern
kénnen, um lhr inneres Gleichgewicht wiederherzustellen. Wir entwickeln
mit Ihnen einen auf Sie abgestimmten Entwicklungsplan und stehen Ihnen
bei der Umsetzung des Plans zur Seite.

Bitte kontaktieren
Sie fit2work

Sie sind fit2work
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Mit unserer Beratung sind alle in lhrem
Unternehmen fit2work

fit2work bietet kostenfreie Beratung fiir Betriebe.

Als Betrieb kennen Sie das vielleicht: Eine wichtige Person in lhrem Unter-
nehmen wird plétzlich krank, ihre Leistungsfahigkeit ist beeintrachtigt, und
eventuell ist auch der Arbeitsplatz gefahrdet. Kérperliche oder psychische
Belastungen sind die Ursache.

Die fit2work-Betriebsberatung, das kostenfreie Beratungsangebot fir

Unternehmen, hilft Ihnen unter anderem dabei, erfahrene Beschéftigte trotz
gesundheitlicher Problematiken produktiv in Inrem Unternehmen zu halten.
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Sie fragen sich, wie Sie die Arbeitsplatze lhrer Beschiftigten
nachhaltig gestalten kénnen?

Die fit2work-Betriebsberatung berét Sie bei der Anpassung lhrer Arbeits-
platze und Prozesse, sodass die Arbeitsfahigkeit Ihrer Beschaftigten erhal-
ten werden kann. Das gilt auch fiir chronisch Kranke oder beim Auftreten
gesundheitlicher Krisen.

Wie unterstiitzt fit2work lhr Unternehmen?

Durch geférderte Umschulungen sowie Beratung zur Arbeitsplatz-Umge-
staltung und Arbeitsentlastung kdnnen Beschéftigte nach einem langeren
Krankenstand reibungslos wiedereinsteigen. So bleibt lhnen wertvolles
Knowhow erhalten. Betroffene Beschéftigte sind motivierter und bleiben
Ihrem Unternehmen besonders verbunden. Die Arbeitsfahigkeit lhres

FALLBEISPIEL

fit2Zwork-Beauftragte

»Seit einiger Zeit bin ich dem Unternehmen in Kontakt
fit2work-Beauftragte in einem und wir konnten mit ihrem Vor-
kleinen Produktionsbetrieb. Die gesetzten einen sanften Wieder-
Beschéftigten sind engagiert, einstieg in ihre Arbeit planen. So
stehen aber oft unter Stress. Als arbeitete sie im ersten Monat
eine Kollegin nach einer weniger, setzte ihre Therapien fort

Burnout-Diagnose tUber und hatte alle drei Wochen ein
drei Monate im Kran-  Gesprach mit ihrem Vorgesetzten
kenstand war, waren  und mir. Jetzt arbeitet sie wieder
wir geschockt. Zum  so produktiv wie vorher.*
Gluck blieb sie mit
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Teams wird gestérkt.

Mithilfe der fit2work-Betriebsberatung erreicht Ihr Unternehmen schnell
eine Win-Win-Situation: Die Produktivitat im Unternehmen wird geférdert,
gleichzeitig steigen Lebensqualitat und Zufriedenheit lhrer Beschaftigten.

fit2work begleitet lhr Unternehmen mit System

Die fit2work-Betriebsberatung unterstitzt Sie insbesondere beim Auf-
bau eines systematischen Prozesses zur (Wieder-)Eingliederung von
betroffenen Beschéftigten. Die fit2work Betriebsberatung arbeitet da-
bei mit der Geschéaftsfliihrung, und — je nach UnternehmensgroBe — der
Belegschaftsvertretung, der Arbeitsmedizin, den Sicherheitsfachkraften,
der Personalentwicklung und weiteren relevanten Beauftragten, wie bei-
spielsweise Behindertenvertrauenspersonen, zusammen.

= Die fit2work-Betriebsberatung erhebt den aktuellen Status der
Arbeitsfahigkeit in lhrem Unternehmen und begleitet Sie bei der
Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zum Erhalt der
Arbeitsfahigkeit aller Ihrer Beschaftigten. Im Sinne der Nachhaltig-
keit werden Unternehmen erméchtigt, diese MaBnahmen nach der
Beratung eigensténdig fortzuflihren.

= Die fit2work-Betriebsberatung hilft lhrem Unternehmen dabei,
Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufe und Arbeitsmittel so zu gestal-
ten, dass die Arbeitsfahigkeit der Belegschaft nachhaltig erhalten
wird.

= Die fit2work-Betriebsberatung berat Inr Unternehmen bei konkre-
ten (Wieder-)EingliederungsmaBnahmen und vernetzt Sie bei Bedarf
mit der fit2work-Personenberatung.

= |m Zuge einer fit2work-Betriebsberatung etablieren wir — insbe-
sondere in groBen Unternehmen — geeignete Ansprechpersonen als
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Vertrauenspersonen flr Anfragen der Beschaftigten. Diese fit2work-
Beauftragten erhalten eine Schulung und sind eingeladen, sich im
Rahmen unserer Vernetzungsformate mit fit2work-Beauftragten aus
anderen Betrieben auszutauschen.

= Die fit2work-Betriebsberatung informiert Ihr Unternehmen tber
Férderungen und Unterstiitzungsangebote der Partnerorgani-

sationen.
fit2work begleitet Ihren Betrieb ookt
auf Augenhohe

Von der Ist-Analyse uUber das Planen und Umsetzen von
geeigneten MaBnahmen bis hin zur Implementierung
betriebsspezifischer Strukturen und Verantwortlichkeiten.

Bei Interesse an einer fit2work-Beratung wenden sich Unternehmen
direkt an fit2work oder an einen der fit2work-Kooperationspartner.
Selbstverstandlich kdnnen sich auch Belegschaftsvertretungen an fit2work
wenden.

In der personlichen Erstberatung und im Basischeck werden Grob-
informationen zu bestehenden Strukturen des Betriebs flr eine mdg-
lichst effiziente und zielgerichtete Betriebsberatung geklart. Am Anfang
der Beratung stehen die Identifizierung relevanter Ansprechpersonen im
Betrieb sowie — bei groBen Unternehmen — der Aufbau einer Steuergruppe
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und die Sensibilisierung fiir einen sorgsamen Umgang mit Krankheit und
Gesundheit im Vordergrund.

Mithilfe quantitativer und qualitativer Verfahren wird die Arbeitsfahigkeit im
Unternehmen gemessen, Gefahrdungen flr Beschaftigte werden identifi-
ziert. Die unterstitzten Betriebe erhalten Auskunft darliber, wie individuelle
Ressourcen (zum Beispiel Gesundheit, Kompetenzen und Erfahrung) mit
den Anforderungen der Arbeit zusammenpassen. Auf Basis der Ergebnisse
werden Lésungsvorschldge erarbeitet und in der Folge konkrete MaBnah-
men zur Starkung der Arbeitsféhigkeit fiir besonders belastete Beschaftig-
tengruppen entwickelt und umgesetzt.

In der Umsetzungsphase wird eine systematische Vorgangsweise fiir
gefahrdete oder kranke Beschéftigte festgelegt. Arbeitszeitverkirzung,
Arbeitsplatzumgestaltung, Umschulungen sowie Therapieangebote und
RehabilitationsmaBnahmen sind Beispiele flir konkrete Unterstlitzungs-
angebote zur betrieblichen (Wieder-)Eingliederung

FALLBEISPIEL

Sicherheitsfachkraft

»lch arbeite als leitende Sicher- unfall- oder krankheitsbedingt
heitsfachkraft in einem Bauunter- ausgefallen sind, im Unterneh-
nehmen. Die fit2work-Betriebs- men weiterzuarbeiten.
beratung gab den AnstoB dazu,

dass die Arbeitsmedizinerin mit Diese Initiative tragt
dem Geschéftsfihrer noch enger dazu bei, dass das

und intensiver zusammenarbei- Personal insgesamt
tet als bisher. Die beiden helfen optimistischer und
Kolleginnen und Kollegen, die motivierter ist.“
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Die Phasen einer fit2work-Betriebsberatung
Die Beratung erfolgt in aufeinander abgestimmten Schritten.

E Erstberatung
Erstinformation, Ermittlung der Ausgangslage und Klarung der
Rahmenbedingungen lhres Unternehmens

Basischeck

Sensibilisierungsworkshop, Klarung der betriebs-
spezifischen Herausforderungen, Beratungsvereinbarung
zwischen fit2work und lhrem Unternehmen

Analyse
Erstscreening und Erhebung der Arbeitsbewaltigungsféahigkeit
Ihrer Belegschaft

@ 4d

Bericht
Darstellung der Ergebnisse aus der Analysephase, Festlegung
von MaBnahmenschwerpunkten

Intervention

Aufbau einer nachhaltigen Struktur im Unternehmen
(Integrationsteam), Begleitung bei der Umsetzung von
vorrangigen MaBnahmen

Abschluss-Erfolgsmessung

Evaluierung durch Messung der Arbeitsbewaltigungsfahigkeit,
weiterflihrende Information zum Betrieblichen Gesundheits-
management
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Ist Ihr Unternehmen fit2work?

Testen Sie, ob Ihr Unternehmen Hilfe braucht.
Bitte bei jeder Frage JA oder NEIN ankreuzen.

JA NEIN

] ] Ist Ihr Unternehmen an der Gesundheit der Beschéaftigten
interessiert, braucht aber noch Unterstiitzung?

Gibt es in Inrem Unternehmen noch keine systematische
[] [ ] Vorgehensweise zur (Re-)Integration von Beschaftigten mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen?

Wollen Sie in lhrem Unternehmen verstarkt mit Arbeits-

|:| |:| medizin, Sicherheitsfachkraften und Vertrauenspersonen
zusammenarbeiten und deren Expertise fir die Beschaftig-
ten nlitzen?

] ] Mochten Sie Ihre Beschéftigten bis zur Alterspension
gesund in Ihrem Unternehmen halten?

Wollen Sie dazu beitragen, dass Wissen und Erfahrung lhrer
L] [ Beschaftigten in lnrem Unternehmen zur Produktivitat bei-
tragen?

Sie haben mindestens eine Frage mit JA beantwortet? Dann kontaktieren
Sie uns! Die kostenfreie fit2work-Betriebsberatung kann lhnen helfen, die
Arbeitsfahigkeit Ihrer Beschéftigten zu erhalten bzw. wiederherzustellen.
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Schritt fiir Schritt in
ein gesundes Arbeitsleben

Arbeitsfahigkeit

Fihrung, Arbeits-
umgebung, Arbeitsinhalte,
Arbeitsorganisation

Werte, Einstellungen,
Motivation

Familie Gesell-
Freunde schaft

Nach Juhani llmarinen und dem Institut fir Arbeitsfahigkeit



Fiir ein gesundes Arbeitsleben

Ihr regionales Beratungsteam finden Sie unter: E E
www.fit2work.at 1

|
Serviceline 0800 500 118 E

(kostenlos aus ganz Osterreich)

Beratungstermine nach Vereinbarung
(auch Abendtermine méglich)
info@fit2work.at
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