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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe “Gesundheit im Betrieb” Community!
Wir prasentieren Ihnen die siebzehnte Ausgabe des “Gesundheit im Betrieb” Newsletters.

Die aktuelle Ausgabe widmet sich schwerpunktmaRig dem Thema
"Erfolgsfaktoren und MaBnahmen in den Handlungsfeldern"

Viel Vergnugen bei der Lekture!

Schwerpunkt: Erfolgsfaktoren und MaBRnahmen in den

Handlungsfeldern

Erfolgsfaktor: BGM

AUVA-Gutesiegel

Erfolgsfaktoren fur BGF

Bewahrte BGF-Malinahmen

Zuruck in den Job - aber wie?

Voneinander lernen: Zwei Formate des FHL
Gesundheitskompetente BGF

Good Practice
Good Practice Sammlung



Info-Materialien & Angebote

Broschuren und Factsheets, Wissensbande, Linksammlungen, Angebote, etc.

Termine & Veranstaltungen
Das bevorstehende Quartal auf einen Blick

Erfolgsfaktor: BGM

Warum ist Betriebliches
Gesundheitsmanagement gerade jetzt und
vor allem auch fur Betriebe notwendig?
Steigende Kosten, Fachkraftemangel und
der demografische Wandel erhdhen den
Druck, wahrend Fehlzeiten zunehmen.
Gleichzeitig zeigt sich, dass Pravention
wirkt — und oft einfacher und gunstiger
umzusetzen ist, als viele erwarten. Der
Beitrag zeigt, warum jetzt der richtige
Zeitpunkt fur BGM ist und wie man den
ersten Schritt setzt.
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Zum Beitrag

AUVA-Gltesiegel

Zum Beitrag

AUVA-Gutesiegel: Auszeichnung far
gelebte Pravention in Osterreich. Drei
Jahre nach Einfuhrung steht das AUVA-
Gutesiegel ,Sicher und gesund arbeiten®
auf stabilen FuRen. Die steigende Zahl der
ausgezeichneten Unternehmen,
Beteiligung von KMU und der Beginn der
Wiederverleihungen Das
Gutesiegel ist mehr als ein Symbol — es
lebt von Kontinuitat, Engagement und dem

zeigen:
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gemeinsamen Ziel, Arbeit sicher und

gesund zu gestalten.

Erfolgsfaktoren fur BGF

Was macht erfolgreiche Betriebliche
Gesundheitsforderung aus? Dieser Frage
wird haufig von Unternehmen gestellt und
darauf gibt eine aktuelle Broschire des
Fonds Gesundes Osterreich Auskunft.
Grundlage bildeten die Learnings von 73
Unternehmen unterschiedlicher GréRe und
Branchen, die fur ihre qualitatsvolle
Umsetzung von Betrieblicher
Gesundheitsforderung (BGF) nach den 15
Qualitatskriterien des Osterreichischen
BGF mit dem BGF-Preis
ausgezeichnet wurden.

Netzwerks

- Fonds Gesundes
Osterreich

Erfolgsfaktoren fir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Lernen von guter Praxis in Unternehmen

Zum Beitrag

Bewahrte BGF-MaRnahmen
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Gesundheit fordern -
Erfolg sichern

Bewdhrte BGF-MaBnahmen, die wirken

Zum Beitrag

Broschure zu wirksamen und
erprobten MalRnahmen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF). In der
Praxisbroschure ,Gesundheit fordern —
Erfolg Bewahrte BGF-
Malinahmen, die  wirken.  werden
Malinahmen der Betrieblichen
Gesundheitsférderung kompakt vorgestellt
— inklusive Hinweisen auf personellen und
finanziellen Aufwand. Grundlage der
Broschure bieten wissenschaftliche
Arbeiten und Unterlagen
Institutionen, die mit Erfahrungswissen von
Expert:innen erganzt wurden.

Neue

sichern.

relevanter

Zuruck in den Job - aber wie?

Erfolgsfaktoren eines wirksamen
Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) am Beispiel von fit2work. Das
Betriebliche
wird fur Unternehmen immer wichtiger:
Steigende  Krankenstande, psychische
Belastungen und Fachkraftemangel
machen deutlich, dass Arbeitsfahigkeit
heute aktiv gemanagt werden muss. Ein
professionelles BEM unterstutzt nicht nur
die Gesundheit der Beschaftigten, sondern
schitzt auch betriebliches Know-how und
reduziert  langfristige Das
Osterreichweite Programm fit2work
begleitet Betriebe wie Beschaftigte in
diesem Prozess — kostenlos, vertraulich

und mit praxiserprobten Methoden.

Eingliederungsmanagement

Kosten.

& ".4"

Zum Beitrag
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Voneinander lernen: Zwei Formate des FHL

Wie kénnen Unternehmen die Gesundheit
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nachhaltig starken, angesichts steigender
Krankenstande, psychischer Belastungen

£ o . . .

_ und klimatischer Veranderungen am
Arbeitsplatz? Zwei Formate aus dem

Erfolgsfaktoren und MaBnahmen

Future Health Lab zeigen, wie vielfaltig der
Zugang sein kann: Vom Fokus auf ein
konkretes Thema wie Schlaf bis zu einem
.| Dreiten, organisationsubergreifenden

Austausch im Learning Circle. Im aktuellen

Newsletter teilt das Future Health Lab
zentrale Erkenntnisse aus dem Sleep

Innovation Forum sowie Einblicke des

Learning Circle ,Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen starken®.

in den Handlungsfeldern
Zweel Formate aus dem Future Health Lab - p

Gesundheitskompetente BGF

Gesundheitskompetente Betriebliche
Gesundheitsforderung — Next Level fur
Unternehmen. Die Arbeitswelt verandert
sich rasant — Digitalisierung, Kl und eine
Flut an Gesundheitsinformationen pragen
den Alltag. Damit Mitarbeitende
gesundheitsbezogene Informationen nicht
nur finden, sondern auch verstehen und
sinnvoll nutzen konnen, braucht es mehr
als klassische Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF). Der Fonds
Gesundes Osterreich (FGO) setzt daher in
Kooperation mit der Agenda

Gesundheitsforderung des BMASGPK und
der Osterreichischen Plattform
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Gesundheitskompetenz (OPGK) mit dem
neuen Forderschwerpunkt ,Gesundheits-
kompetente BGF: Wissen nutzen -
Gesundheit starken” auf eine
Weiterentwicklung: Betriebe sollen nicht
nur gesundheitsfordernde Mallnahmen
umsetzen, sondern sich zu gesundheits-
kompetenten Organisationen entwickeln.

Good Practice

Wir erweitern unsere Beispielsammlung,
deren Ziel es ist, Betriebe vor den Vorhang
Zu holen, die Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) in der
Praxis erfolgreich implementiert haben,
laufend fur Sie.

Neue Betriebsbeispiele:
IBG GmbH
PROGES

In den Beitragen werden Erfolgsfaktoren
und wesentliche Grundvoraussetzungen
fur eine gelungene Umsetzung des BGM
thematisiert. Die Beispiele gewahren auch
Einblicke, an welchen Schnittstellen die
Einbindung externer Projektpartner den
Prozess erfolgreich unterstitzen kann und
enthalten zudem detaillierte
Beschreibungen uUber die Ausgangslage
der Betriecbe und die gewahlten
Umsetzungsmaoglichkeiten.

Good Practice
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Info-Materialien & Angebote

Info-Materialien

Angebote

Im vergangenen Quartal haben wir fur Sie
die Info-Materialien im Bereich der
Betrieblichen Gesundheitsférderung um
eine Vielzahl an Informationen und
Angeboten erganzt. Es finden sich dort
unter anderem nun:

« Praventionszeitfahige Tatigkeiten
im Bereich Arbeitspsychologie
im Bereich Arbeitsmedizin

« AUVA Broschiuren & Merkblatter:
Technologien am Arbeitsplatz,
Chatbots im Arbeitsschutz,
Betriebsordnung Forstliche
Seilbringungsanlagen,
Betriebsordnung Holzrickung mit
Forwarder und Krananhanger
(Tragrickung)

« BGF Know-how: Seminarprogramm
fur Betriebe 2026

« BEM Folder:
Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ),
fit2work Beratung

» Folder BGM-Orientierung

Bei den Info-Materialien & Angeboten auf
der “Gesundheit im Betrieb” Website finden
Sie die wichtigsten Broschuren und

Factsheets, Wissensbande,
Linksammlungen sowie sonstige
Informationen Zu den drei

Handlungsfeldern des Betrieblichen
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Gesundheitsmanagements und deren
Angeboten.

Termine & Veranstaltungen

FUr das erste Quartal 2026 wurden uns
bisher insbesondere folgende Termine &
Veranstaltungen eingemeldet:

Auf

13.01.2026 Prasentation Jahrbuch
Gesundheit 2026

12.02.2026 Webinar: AUVA-
Gutesiegel "Sicher und gesund
arbeiten”

24.02.2026 Info-Veranstaltung:
Digitale Systeme im
Arbeitnehmer:innenschutz
25.02.2026 STOP! Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

unserer Homepage finden Sie unter

der laufend aktualisierten Rubrik Termine &
Veranstaltungen alle Details zu den
einzelnen Terminen und auch weitere
Veranstaltungen rund um das Thema
“‘Gesundheit im Betrieb” im Laufe des
weiteren Jahres 2026.

Termine & Veranstaltungen

Gerne konnen Sie diesen Newsletter an interessierte Kolleginnen und Kollegen
weiterleiten. Hier neu abonnieren.
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Abschlielend wiunschen wir lhnen eine schone Weihnachtszeit
und ein gesundes Jahr 2026!

Mit freundlichen GriiRen
lhr “Gesundheit im Betrieb” Team

© seewhatmitchsee
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