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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe “Gesundheit im Betrieb” Community!

Wir prasentieren Ihnen die siebte Ausgabe des “Gesundheit im Betrieb”
Newsletters.

Die aktuelle Ausgabe widmet sich schwerpunktmaRBig dem Thema
"Sucht und Beeintrachtigung durch Gebrauch von Substanzen"

Viel Vergnugen bei der Lekture!

Schwerpunkt: Sucht und Beeintrachtigung durch

Gebrauch von Substanzen
Handeln statt Wegschauen!

Faktencheck Alkohol

Wiedereingliederung bei Suchtproblematik
Beitrage

Dreilandertagung BGF 2023

Good Practice

Good Practice Sammlung erweitert
Info-Materialien & Angebote
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Handeln statt Wegschauen!
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Handeln statt Wegschauen beim Thema
Sucht im Arbeitnehmerinnenschutz.
Riskanter Konsum von Alkohol, Drogen oder
Medikamenten findet nicht nur im privaten
Leben statt, sondern hat auch einen
wesentlichen Einfluss auf unser
Arbeitsleben. In Osterreich gilt Alkohol nach
wie vor als das Suchtmittel Nummer eins.
Verschiedene Studien ergeben, dass rund

10% der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ein problematisches 0 LRIl
Konsumverhalten (vorrangig Alkohol)

zeigen. Geschatzt geht ein Viertel der

Arbeitsunfalle mit Alkohol einher, d.h.
ungefahr jeder dritte Unfall bei der Arbeit
und am Arbeitsweg ereignet sich unter
Beteiligung von Alkohol und anderen
Suchtmitteln.

Faktencheck Alkohol

In Osterreich ist der Umgang mit Alkohol
nach wie vor mit viel Unwissenheit
verbunden und Alkoholsucht immer noch ein
Tabuthema. Alkohol ist neben Nikotin
weltweit die Substanz mit der groflten
Krankheitslast. In Osterreich gelten 5% als
»,alkoholabhangig” (2,5% der Frauen und
7,5% der Manner ab 15 Jahren). Das sind
ungefahr 370.000 Menschen. Rund 1 Mio.
Menschen (14% der Bevoélkerung)
konsumieren Alkohol in einem
problematischen AusmaR.
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Zum Beitrag

Wiedereingliederung bei Suchtproblematik

Suchtprobleme am Arbeitsplatz und die
Wiedereingliederung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nach einer Behandlung
stellen fur Betriebe eine besondere
Herausforderung dar. Hier ist es aulierst
hilfreich, wenn ein gut organisiertes
Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) zum Tragen kommt. Die fit2work-
Betriebsberatung unterstutzt dabei
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kostenlos.

Das Thema Sucht unterliegt oft einem
starken Tabu und der Stigmatisierung der
Betroffenen. Negative Auswirkungen auf
Arbeitsleistung, Sicherheit und Betriebsklima
werden oft erst zu spat angesprochen. Dabei )

kann der Konsum von Alkohol oder anderen
Substanzen zu Arbeitsunfallen,

Krankenstanden und auch zu dauerhafter

Arbeitsunfahigkeit fUhren. Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, die von Suchtproblematiken

betroffen sind, genesen nicht innerhalb

kurzer Zeit, sondern fallen fUr langere Zeit

aus. Ein gut organisiertes Betriebliches

Eingliederungsmanagement (BEM) kann hier

fur alle Beteiligten Abhilfe schaffen.

Dreilandertagung BGF 2023

Am 25. und 26. April 2023 fand in Rorschach
in der Schweiz die 4. Dreildandertagung
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
zum Thema ,,BGF in einer (Arbeits-) Welt im

Umbruch” statt. Die Konferenzreihe

resultiert aus einer landerlbergreifenden

DRELANDERTACULS I > Kooperation der Schweizer Bundesanstalt fur
GESUNDHEITSFORDERUNG . . .

XOHEBANDER L ERNEW. Gesundheit, der deutschen Initiative

/ GEMEINSAM IMPULSE SETZEN

Gesundheit und Arbeit und dem Fonds
Gesundes Osterreich (in Kooperation mit
dem ONBGF) und wird durch nationale

Tagungspartnerinnen und -partner
unterstltzt. Das Tagungsformat wurde
bereits 2011, 2015 und 2018 umgesetzt.
Coronabedingt konnte die 4. Auflage erst
zeitlich verspatet stattfinden, dafir umso
erfolgreicher.

Good Practice

Wir haben unsere Beispielsammlung, deren
Ziel es ist, Betriebe vor den Vorhang zu
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holen, die Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) in der
Praxis erfolgreich implementiert haben, fur
Sie erweitert.

Neues Beispiel: OBB-Konzern

In den Beitragen werden Erfolgsfaktoren und
wesentliche Grundvoraussetzungen fur eine
gelungene Umsetzung des BGM
thematisiert. Die Beispiele gewahren auch
Einblicke, an welchen Schnittstellen die
Einbindung externer Projektpartner den
Prozess erfolgreich unterstitzen kann und
enthalten zudem detaillierte Beschreibungen
Uber die Ausgangslage der Betriebe und die
gewahlten Umsetzungsmaglichkeiten.

Info-Materialien & Angebote

Im vergangenen Quartal haben wir fir Sie
Info-Materialien

folgende

erganzt bzw. aktualisiert.

Angebote:

Info-Materialien:
e Betriebliche Gesundheitsforderung
Osterreich - Beispiele guter Praxis 2023
e Suchtpravention und FrUhintervention in
der Arbeitswelt

e BGF Know-how - Seminarprogramm fur
Betriebe 2023
¢ Bildungsnetzwerk Seminarprogramm fur
Gesundheitsférderung 2023

Bei den Info-Materialien & Angeboten auf

der “Gesundheit im Betrieb” Website finden

Sie die

wichtigsten  Broschuren

Factsheets, Wissensbande, Linksammlungen

sowie sonstige Informationen zu den drei
des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements und deren

Saulen

Angeboten.

&  Angebote
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Termine & Veranstaltungen

Fir das dritte Quartal 2023 wurden uns
bisher insbesondere folgende Termine & ©
Veranstaltungen eingemeldet:

e 04.07.2023 Krankenstande erkennen,
verstehen lernen und passende
MaRnahmen ableiten.

Auf unserer Homepage finden Sie unter der
laufend aktualisierten Rubrik Termine &
Veranstaltungen alle Details zu den
einzelnen Terminen und auch weitere
Veranstaltungen rund um das Thema

“Gesundheit im Betrieb” im Laufe des Termine & Veranstaltungen
weiteren Jahres 2023.

-~

Gerne kénnen Sie diesen Newsletter an interessierte Kolleginnen und Kollegen
weiterleiten. Hier neu abonnieren.

AbschlieSend winschen wir lhnen eine schone Ferien- und Urlaubszeit!

Mit sommerlichen Griien
lhr “Gesundheit im Betrieb” Team

.\nmuu‘.uu.
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Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
Stubenring 1, 1010 Wien

Kontakt:
Abteilung IlI/A/2 - Schnittstelle Beschaftigung-Gesundheit-Alterssicherung, altere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
ii2Z@bmaw.gv.at

Grundlegende Richtung:
Informationen Uber aktuelle Themen und Aktivitaten der Nationalen Strategie “Gesundheit im
Betrieb”.

Haftungsausschluss:
Die mit diesem Newsletter veroffentlichten Inhalte sind mit groSter Sorgfalt recherchiert und
kontrolliert. Fir die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der gebotenen Informationen kénnen
wir dennoch keine Gewahr GUbernehmen.

Datenschutz & Abmeldung:
Wir verwenden Sendinblue als unsere Marketing-Plattform. Durch lhre Anmeldung fir den Newsletter
haben Sie bestatigt, dass die von lhnen angegebenen Informationen an Sendinblue zur Bearbeitung
gemall den Nutzungsbedingungen Ubertragen werden.

Diese E-Mail wurde an {{contact.EMAIL}} gesendet.
Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich fir den Newsletter angemeldet haben.

Abbestellen
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