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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe “Gesundheit im Betrieb” Community!

Wir prasentieren Ihnen die achte Ausgabe des “Gesundheit im Betrieb”
Newsletters.

Die aktuelle Ausgabe widmet sich schwerpunktmaRBig dem Thema
"Betriebliches Gesundheitsmanagement in Klein- und Mittelbetrieben"

Viel Vergnugen bei der Lekture!

Schwerpunkt: Betriebliches
Gesundheitsmanagement in Klein- und
Mittelbetrieben

Der Beitrag von AUVAsicher zu BGM in KMU

»~Gesundheit checken” und SVS-Boni sichern!

Betriebliches Eingliederungsmanagement in KMU

Beitrage

3. Vernetzungstreffen der Nationalen Strategie "Gesundheit im Betrieb"
Good Practice

Good Practice Sammlung erweitert

Termine & Veranstaltungen

Das bevorstehende Quartal auf einen Blick

Der Beitrag von AUVAsicher zu BGM in KMU
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Muss ich das wirklich tun? Wo steht das?
Was bringt mir das? Eigentlich ist ja das
alles nur Bdurokratie! Erfahrungsgemaf
werden gerade in kleinen und
mittelstandischen Unternehmen jene
Aufgabenstellungen, die nicht direkt mit der
Erwirtschaftung von Umsatzen und
Gewinnen verbunden scheinen, als
blrokratischer Aufwand angesehen.
Arbeitgeber:innen, die erkannt haben, dass

gesunde und sichere Arbeitsbedingungen
die Produktivitat férdern, kimmern sich
hingegen gerne um Fragen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und

der zugrundeliegenden Anforderungen aus
dem Arbeitnehmerinnenschutz.

,Gesundheit checken“ und SVS-Boni sichern!

~Gemeinsam vorsorgen”“ - in diesem Sinne
. setzt die Sozialversicherung der
~Gemeinsam vorsorgen* L . .
P Selbstandigen (SVS) im Jahr 2023 einen
etzt mltmcchgn -
lheepGeeuncheitzoicbel besonderen Anreiz: Alle SVS-Kundinnen und

Alle Infos unter:
svs.at/gemeinsamvorsorgen

Kunden, die zur Vorsorgeuntersuchung

4
\;m)& gehen, erhalten einmalig einen Bonus in

Hohe von 100 Euro. Far

) gesundheitsfordernde Aktivitaten kann
zusatzlich der SVS-Gesundheitshunderter

beantragt werden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement in KMU

Betriebliches Eingliederungsmanagement in
Klein- und Mittelbetrieben - ein Instrument
mit Hebelwirkung. Ein wirksames BEM zielt
darauf ab die Belastungen flr die betroffene
Person zu mindern, damit diese schneller in
den Arbeitsprozess reintegriert werden
kann. Konkrete MaBnahmen des BEM

kénnen z.B. eine
Wiedereingliederungsteilzeit,
Arbeitsplatzanpassungen oder

Qualifizierungsmallinahmen sein.
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3. Vernetzungstreffen der Nationalen Strategie
"Gesundheit im Betrieb"

Zum 3. Mal fand in den Raumlichkeiten des
Dachverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager am 19. und 20.
September das Vernetzungstreffen der
Nationalen  Strategie ,Gesundheit im
Betrieb” statt. In diesem Jahr wurde das
Thema ,Wirksamkeit von BGM“ sowie die

,Rolle von Evaluation und Evidenz im
Kontext BGM"“ von unterschiedlichen Seiten

beleuchtet.

Good Practice

Wir haben unsere Beispielsammlung, deren
Ziel es ist, Betriebe vor den Vorhang zu
holen, die Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) in der
Praxis erfolgreich implementiert haben, flr
Sie erweitert.

Passend 2zu unserem Schwerpunkt
haben wir fiir Sie drei neue Beispiele
von Klein- und Mittelbetrieben
vorbereitet.

In den Beitragen werden Erfolgsfaktoren und
wesentliche Grundvoraussetzungen flur eine

|
-«
gelungene Umsetzung des BGM
- . . .. Good Practice
thematisiert. Die Beispiele gewahren auch
Einblicke, an welchen Schnittstellen die
Einbindung externer Projektpartner den
Prozess erfolgreich unterstitzen kann und
enthalten zudem detaillierte Beschreibungen

Uber die Ausgangslage der Betriebe und die
gewahlten Umsetzungsmadglichkeiten.
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Termine & Veranstaltungen

Fir das vierte Quartal 2023 wurden uns
bisher insbesondere folgende Termine &
Veranstaltungen eingemeldet:

02.10.2023 3. Konferenz Anerkennung
wirkt!

03.10.2023 Betriebe im Kollektiv far
Resilienz.

04.10.2023 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
04.10.2023 Was kann psychische
und/oder physische Erkrankungen in der
Arbeit auslésen?

05.10.2023 28. Informationstag des
Osterreichischen Netzwerks fur
Betriebliche Gesundheitsféorderung.
10.10.2023 Ruckkehrgesprache als
wichtiges FUhrungsinstrument im Erhalt
der Arbeitsfahigkeit.

17.10.2023 Was tun, wenn ich T
beflrchte, dass eine Mitarbeiterin oder
ein Mitarbeiter psychisch erkrankt ist?
18.10.2023 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
24.10.2023 Krankenstande erkennen,
verstehen lernen und passende
Malnahmen ableiten.

16.11.2023 Eine Anleitung, um die
Arbeitsfahigkeit zu erhalten und zu

=

22.11.2023 Gesund in der Arbeit. Eine

Infoveranstaltung von fit2work.
30.11.2023 Betriebe im Kollektiv far
Resilienz.

04.12.2023 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
12.12.2023 Psychische Erkrankungen
verstehen lernen.

13.12.2023 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.

Auf unserer Homepage finden Sie unter der
laufend aktualisierten Rubrik Termine &
Veranstaltungen alle Details 2zu den
einzelnen Terminen und auch weitere
Veranstaltungen rund um das Thema
“Gesundheit im Betrieb” im Laufe des
weiteren Jahres 2023.
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Gerne kénnen Sie diesen Newsletter an interessierte Kolleginnen und Kollegen
weiterleiten. Hier neu abonnieren.

Abschlielend winschen wir Ihnen einen schénen Herbstanfang!

Mit freundlichen GriiBen
Ilhr “Gesundheit im Betrieb” Team

Impressum - Offenlegung gemanR §25 Mediengesetz

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
Stubenring 1, 1010 Wien

Kontakt:
Abteilung IlI/A/2 - Schnittstelle Beschaftigung-Gesundheit-Alterssicherung, altere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
iiiZ@bmaw.gv.at

Grundlegende Richtung:
Informationen Uber aktuelle Themen und Aktivitaten der Nationalen Strategie “Gesundheit im
Betrieb”.

Haftungsausschluss:
Die mit diesem Newsletter veroffentlichten Inhalte sind mit groter Sorgfalt recherchiert und
kontrolliert. FUr die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der gebotenen Informationen kdnnen
wir dennoch keine Gewahr tbernehmen.

Datenschutz & Abmeldung:
Wir verwenden Sendinblue als unsere Marketing-Plattform. Durch lhre Anmeldung fir den Newsletter
haben Sie bestatigt, dass die von lhnen angegebenen Informationen an Sendinblue zur Bearbeitung
gemal den Nutzungsbedingungen Ubertragen werden.

Diese E-Mail wurde an {{contact.EMAIL}} gesendet.
Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich fir den Newsletter angemeldet haben.

Abbestellen
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