= Bundesministerium sozialministerium.gv.at

Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Die Nationale Strategie
"Gesundheit im Betrieb"

Betriebliches Gesundheitsmanagement und konkrete Angebote

des BMASGPK

Tony Meinert
BMASGPK — Sektion Arbeitsmarkt
Kapfenberg, 11. November 2025



= Bundesministerium sozialministerium.gv.at
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

GESUNDHEIT
‘\ IM BETRIEB

Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich



= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Wissenschaftliche Grundlage
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Nationale Strategie
»Gesundheit im Betrieb™

Expertenpapier (Stand: 06.02.2020)
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sozialministerium.gv.at

Forschungsprojekte zum Thema
,Gesundheit im Betrieb”.

Expertenpapier als Grundlage fir den
weiteren Dialog mit Bausteinen fur die
operative Umsetzung.

Enguete Nationale Strategie ,,Gesundheit
im Betrieb”“ am 28. Mai 2019.

Veranstaltung ,,Gesundheit im Betrieb —
Alles auf einen Blick” mit Launch der
Website am 11. Oktober 2021.
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Grundsatze und Ziele

* Betriebe und Beschaftigte, deren Bedarf bzw. Anliegen stehen im Mittelpunkt.
* Betriebe werden dort abgeholt, wo sie stehen.

* Alle Unterstltzungsleistungen beginstigen eine nachhaltige Integration des
Themas Gesundheit im Betrieb.

* Besonderes Augenmerk wird auf den Bedarf und die beschrankten Ressourcen von
Klein- und Kleinstbetrieben gelegt.

Prasentationstitel 4
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Handlungsfelder

Wirkungsziele

(Sekundér- und Tertidrpravention)

Gesundheit und Arbeitsfahigkeit fordern (Gesundheitsférderung)
Krankheiten und Unféllen vorbeugen, Arbeitsfahigkeit erhalten (Primarpravention)
allgemein Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeitnehmerinnen-
schutz

Schutz von Leben, Gesundheit, Integritat
und Wiirde, Pravention arbeitsbedingter
Gefahren und Belastungen,
menschengerechte
Arbeitsgestaltung
(ASchG insb. §§ 3 bis 7)

PFLICHT

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Forderung von
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
(§§ 116 und 154b ASVG;

§ 65b B-KUVG, § 99b GSVG,

§ 96b BSVG, GfG)

FREIWILLIG

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Wiederherstellung und Festigung
der Arbeitsfahigkeit,
Wiedereingliederung

nach langen Krankenstanden
(AGG, WIETZ-G)

FREIWILLIG

sozialministerium.gv.at
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BGM-Begriffsbestimmung

,Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist die Entwicklung, Steuerung und Optimierung
von Strukturen und Prozessen flir die Gestaltung von Gesundheit im Betrieb. Es hat zum Ziel,
die Gesundheit und Arbeitsfdhigkeit der Beschdftigten zu erhalten und zu férdern. BGM zeichnet
sich durch das zielorientierte und nachhaltige Ineinandergreifen von MafSnahmen in den drei
Handlungsfeldern Arbeitnehmer:innenschutz, Betriebliche Gesundheitsférderung und
Betriebliches Eingliederungsmanagement unter aktiver Beteiligung der Belegschaft auf allen
Ebenen des Unternehmens aus.”

Quelle: Beschluss BGM Begriffsbestimmung.
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https://www.gesundheit-im-betrieb.at/fileadmin/user_upload/20240522_BGM_Begriffsbestimmung_Onepager_Beschlussvorlage.pdf

= Bundesministerium sozialministerium.gv.at
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Win-Win-Win-Situation

v Firr Beschéftigte: Zugewinn an Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat.

v Firr Beschiftigte und Betriebe: hohere Motivation,
besseres Arbeitsklima.

v Firr Betriebe: Erh6hung der Wettbewerbsfahigkeit,
Erhalt von Know-how und Erfahrung, Reduktion von
krankheits- und unfallbedingten Kosten.

v Fiir die 6ffentliche Hand: Einsparungen bei Leistungen
fur Fehlzeiten, Invaliditat und Arbeitslosigkeit.
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Website

Zentrale Anlauf- und Informationsstelle
rund um das Thema BGM:

www.gesundheit-im-betrieb.at
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Arbeitnehmerinnenschutz

Betriebliche Gesundheitsforderung. | M B ET R | E B

Betriebliches Eingliederungsmanagement Betriebliches Cesundheitsmanagement Osterreich
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Wir helfen Ihrem Betrieb dabei
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Verpflichtand Freiuiliig

Arbeitnehmerlnnenschutz Betriebliche Gesundhe!

Forderung von Gesundheitun



http://www.gesundheit-im-betrieb.at/

fit2work 2025 bis 2029
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fit2work BGM-Orientierung flur Unternehmen

Ziel

» Bewusstsein fir innerbetriebliche Gesundheitsmalinahmen soll
geschaffen/gesteigert werden, indem Kenntnisse Uber die Beratungsleistungen
innerhalb des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (ANSch, BGF und BEM)
vermittelt werden und die Installation verschiedener Malinahmen und Tools des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements forciert wird.

» Objektives und bedarfsgerechtes Routing von Betrieben zu den passenden
Offentlichen Ansprechstellen der drei Handlungsfelder (ANSch, BGF und BEM).

» Angesprochen werden sollen primar kleine und mittelstandische Unternehmen.

- "‘
miteinander. besser. arbeiten. .-
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Ablauf fit2Zwork BGM-Orientierung

Ihre BGM-Standortbestimmung

Anmeldung

Melden Sie sich online, per E-Mail oder telefonisch fiir

eine Infoveranstaltung an. An einigen Infoveranstaltungen
. konnen Sie virtuell teilnehmen, an anderen persénlich vor
Ort. Die nachsten Termine finden Sie auf unserer Website.

Informationsveranstaltung

Die Veranstaltung bietet nicht nur interessante Infos und
Mglichkeiten, um sich zu verneizen. Sie konnen dort
auch gleich eine BGM-Standortbestimmung machen oder
einen Termin fiir eine solche vereinbaren.

BGM-Check

Der BGM-Check ist ein Instrument, mit dem Sie rasch den

¢ Status quo des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
in lhrem Unternehmen feststellen kdnnen. Wir unterstiit-

zen Sie beim Ausfiillen des Fragebogens.

Beratungsgesprach

Unsere Expertinnen stehen |hnen im Anschluss fur die
Interpretation der Ergebnisse Ihres BGM-Checks zur

® Verfligung. Wir haben ein gutes Netzwerk, kennen die
richtigen Akteure und sargen fiir lhre weitere kompetente
Beratung.

BGM-Standortbestimmung

Weitere Kontaktaufnahme

H Die fiir Ihren Bedarf zustindigen Stellen, wie AUVA, OGK,
® fit2work oder andere beratende Partnerorganisationen,
setzen sich zeitnah mit lhnen in Verbindung und unter-
stiitzen Sie in Ihren Handlungsfeldern.

miteinander. besser. arbeiten. B
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fit2Zwork Eingliederungsberatung flir Unternenmen

Ziel

Unterstltzung der betrieblichen (Wieder-)Eingliederung, Entwicklung und
Implementierung von innerbetrieblichen Strukturen, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit des
Angebots fur KMU.

Ablauf
» Erstgesprach (Abklarung der Rahmenbedingungen und des individuellen Bedarfs).

* Modul BEM-Prozess (Information + Implementierungsuntersttitzung beim Aufbau
eines BEM).

 Modul WIETZ (Information).

o . =1
miteinander. besser. arbeiten. .-
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Demografieberatung Digi+
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Demografieberatung Digi+
Beschéftigte + Betriebe

Zielsetzung

Schaffung von alter(n)sgerechten Arbeitswelten in Osterreich.

Wir unterstiitzen Betriebe und ihre Beschaftigten dabei, individuelle Antworten auf
demografische und digitale Entwicklungen zu finden — damit sie den Wandel aktiv gestalten
und Digitalisierung gezielt fur die betriebliche Zukunft nutzen kdnnen.

Laufzeit: 02.01.2023 - 31.01.2028.

Zielgruppe: Betriebe jeder GroRe in ganz Osterreich (ausgenommen Burgenland).

Sensibilisierung Partizipation ESF+-Querschnittsziele

Demografieberatung Digi+ 16



Region Ost
Niederdsterreich, Wien

Region Mitte
Oberosterreich, Salzburg

Region West ' )
Tirol, Vorarlberg Region Siid
Karnten, Steiermark

65% Betriebe

[ [ _100°
75% KMUs auRerhalb Wiens 5-10% Startups

Demografieberatung Digi+

2
9 ( Demografieberatung Digi+

(d i ;
‘q Beschdftigte + Betriebe
®

Zielgruppen:
* KMUs
* Start-ups

* Grine Branchen
* Beschaftigte 45+
* Frauen

(O\ﬁ% i&#
Min. 50% Frauen mussen
direkt in die

Umsetzungsberatung
einbezogen sein
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Beratungsprozess und Inhalte

M1

/Standortbestimmung\
( Quick-Check Digi+ )

1. Erstgesprach(e)

2. Sensibilisierung

3. Identifikation Reifegrad,
Herausforderungen,
Unterstutzungsbedarf

&Fbrderlandka rte

/

Demografieberatung Digi+

M2

/Maﬁnahmenplanung\

Fitness-Check Digi+
Demografiebarometer

1. Vorbereitung zur
MaBnahmenplanung

2. Vertiefende Analyse zu
Demografie- und Digi-
Themen

3. Definition & Planung
konkreter MaRnahmen

Sicherstellung Partizipation,
Qualitat & Nachhaltigkeit/

6 Monate
Pause
> M3 @ —-=====
Umsetzungsberatung\
1. Planung der
Umsetzungsberatung
2. Toolbox und Wissenspool
3. Durchfiihrung der
Umsetzungsberatung
4. Sicherstellung von
Partizipation, Qualitat,
Nachhaltigkeit
5. Forderlandkarte

6-Monats-
Aktionsplan

\ LS

S

\ LV

® Demografieberatung Digi+
. Beschéftigte + Betriebe

M4

Prozessreflexion \

Fitness-Check Digi+ )

Partizipative Reflexion aller
Inhalte der
Umsetzungsberatung
Reflexionsfragebogen
Feststellung Reifegrad und
Veranderung im Vergleich
zu M2

Sicherstellung Qualitat und

Nachhaltigkeit
Bei Bedarf Nachberatung J
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Tony Meinert
BMASGPK — Sektion Arbeitsmarkt
tony.meinert@sozialministerium.gv.at
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