©iStock.com/Verin Makcharoen

WEBINAR
HITZE UND HAUT

am Arbeitsplatz

Aufgrund der hohen Teilnehmer:innenzahl sind alle Mikrofone ,
stummgeschaltet und die Kameras deaktiviert. Das Webinar wird GESUNDHEIT
aufgezeichnet. @\ (M BETRIEB
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4 Sonne und Warme haben positive Seiten, wird
es zu heil}, steigen jedoch die Belastungen:

* Risiko fur Kreislaufprobleme und im Extremfall
Hitzschlag

* Erhohte Gefahr fur Arbeitsunfalle:
an Tagen mit Temperaturen uber 30 °C kommt es zu 7-8 %

mehr Arbeitsunfallen'.2

* Bei Arbeiten im Freien steigt das Risiko fur
Sonnenbrand und in weitere Folge fur Hautkrebs

" Drescher, Katharina; Janzen, Benedikt (2025): When weather wounds workers: The impact of temperature on workplace accidents. In: Journal of Public Economics 241/:105258 Seite 3
2Mangelsdorf, Stefan; Meier, Kristina (2025): Der Einfluss von Temperatur auf das Arbeits- und Wegeunfallgeschehen in Deutschland. In: DGUV-forum 2025/7-8:31-33
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4 Ablauf
* Einleitung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (Dr.in Julia Schitter)

* Kurzimpulse zur neuen Hitzeschutzverordnung und dazu hilfreichen Beratungs- und
Unterstutzungsangeboten aus den Handlungsfeldern (je 10 min)

(Arbeitnehmer:innenschutz, Betriebliche Gesundheitsforderung, Betriebliches Eingliederungsmanagement)

* Fragen & Antworten zu allen drei Kurzimpulsen am Ende des Webinars (20 min)

4 Aufzeichnung der Einleitung und der Kurzimpulse — Aussendung inkl. Folien im Nachgang

4 Fragen koénnen laufend (iber den Chat gestellt werden

Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb* Seite 4
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4 Fiir Beschiftigte: Zugewinn an Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat.

4 Fiir Beschiftigte und Betriebe: héhere
Motivation, besseres Arbeitsklima.

4 Fiir Betriebe: Reduktion von krankheits- und
unfallbedingten Kosten und Fluktuation, Erhdhung
der Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit, Erhalt
von Know-how und Erfahrung.

Seite 5



Zentrale Anlauf- und
Informationsstelle rund um das Thema
Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM):

www.gesundheit-im-betrieb.at
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Arbeitnehmerinnenschutz Betriebliche Gesundheitsfarderung iebliches Eingliederungsmanagement
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Jetzt NEU: BGM-Informationsfolder
Ges_undhelt im Betrieb ist uns allen ein I T S B
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Betriebliche Gesundheitsfiirderung 1 M B ET R | E B
etrichliches Eingliederungsmanagement Betriebliches Cesundheitsmanagement Qsterrsich
Betriebliches Gesundheitsmanagement Wir helfen |hrem Betrieb dabei



http://www.gesundheit-im-betrieb.at/
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) =¥ SeM Orientieruns
H |
Betriebliche Betriebliches
Arbeitnehmerinnenschutz Gesundheitsférderung Eingliederungsmanagement
(ANSch) (BGF) (BEM)
VERPFLICHTEND FREIWILLIG FREIWILLIG

N
= Arbeitsinspektion NETZWERK ', !

w o Csterreichjsche
AUNA Gesundheitskasse
vaely SVS

Gemeinsam gesin

ﬁ fit2work

lhre konkrete Ansprechperson finden Sie hier:
https://www.gesundheit-im-betrieb.at/angebote-und-info-materialien/regionale-ansprechstellen Seite 7
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4 Die neue Hitzeschutzverordnung — die wichtigsten Informationen im Uberblick
Markus Lerchbaum, BA BA (Zentral-Arbeitsinspektorat — BMASGPK)

™

9 4 UV-Schutz im Betrieb — Praxisnahe Privention fiir AuRenbeschiftigte
‘ Dr. Clemens Dobusch (AUVA)

4 Beispiele aus der Praxis der Betrieblichen Gesundheitsforderung
Dr. Jorg Eidher, MBA (Osterreichische Gesundheitskasse)

4 Wiedereingliederung nach einer Krebserkrankung

Mag.a Iris Raupenstrauch (fit2work)

Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb* Seite 8
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Die neue Hitzeschutzverordnung:

Die wichtigsten Informationen fir Arbeitnehmer:innen

im Uberblick

Gesundheit im Betrieb, Webinar, 11:15 - 11:25
Markus Lerchbaum

markus.lerchbaum@sozialministerium.gv.at
BMASGPK, VIII/A, 26.06.2026
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Ausgangslage
®* AN im Freien leiden besonders unter den Folgen des Klimawandels
®* Neue Hitze-V schafft Grundlage fir mehr Schutz vor Hitze und UV-Strahlung

® G@Gilt fur Arbeiten, die im Freien verrichtet werden und bei denen AN Hitze oder
naturlicher UV-Strahlung ausgesetzt sind

®* Ausgenommen sind kurze, leichte Tatigkeiten

* Betroffen sind insb. Bauarbeiter:innen, Spengler:innen, Dachdecker:innen,
Zustelldienste, Festivals, Bewachungsgewerbe.

10
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Was andert sich?

* Mallnahmenprogramm zum Hitze- und UV-Schutz + Notfallmalinahmen
(Hitzeschutzplan) -> Moglichkeit zur Einsichtnahme far AN

272025 L A
* Verpflichtende Umsetzung: e Sy T
Hitzewarnung ab Stufe 2 (Vorsicht, gelb) g o
* Unterweisung Uber Schutzmalinahmen, Gefahren, ,J .
Symptome und freiwillige medizinische Untersuchung S T

* Verpflichtende Ausstattung von Krankabinen und selbstfahrenden Arbeitsmitteln
mit einer Kihlung bzw. Klimatisierung, mit Ubergangsfristen.

11


https://warnungen.zamg.at/wsapp/de/hitze/gesamterzeitraum/57581,238912,745081,553121
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Checkliste fiir Hitze- und UV-
SchutzmaBnahmen bei Arbeiten im Freien
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Informationsblatt zu Hitze- und UV-
SchutzmaBnahmen bei Arbeiten im Freien
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https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeiten_bei_Hitze.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeiten_bei_Hitze.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeiten_bei_Hitze.html
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeitsstaetten-_Arbeitsplaetze/Arbeiten_bei_Hitze.html

Arbeitsinspektion

Vorgehensweise der Arbeitsinspektion

Beratung und Kontrolle

Reaktion auf anonyme Beschwerden

2026: Fokus auf Bau- und Baunebengewerbe

+43 (5574) 786 01 iq
‘- r""'\_.vr'r )

+43 (512) 249 04

9))(« GeoSphere
)(&;‘Austria

arbeitsinspektion.gv.at

+43 (732) 603 880

: +43(2742) 363 225

+43(7672) 727 69 :
: P +43(1) 7140462 - 00

s,

+43 (662) 886 686

@b %5+ +43 (1) 505 1795

i +43(2682) 64506

: +43(316) 482 040

+43(2622) 23172
+43 (463) 565 06

+43 (1} 71404 62- 00
+43 (1) 714 04 50 :

+43 (1) 505 17 95 +43(1) 212 77 95
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkaeit!

Newsletter der
Arbeitsinspektion

Gesundheit im Betrieb, Webinar, 11:15-11:25
Markus Lerchbaum

markus.lerchbaum@sozialministerium.gv.at
BMASGPK, VIII/A, 26.06.2026






Warum ist beruflicher UV-Schutz notwendig?

Leitlinie

zur Begutachtung der

® Statistik DE: 3.713 Anerkennungen (3. haufigste Berufskrankheit 2024) e T

® Outdoor-Worker:innen oft iber Jahre hoher UV-Exposition ausgesetzt
®* - kumulative Belastung

®* Internationale Studien zeigen groRe Streuung der Exposition

®* Bedarf an osterreichischer Datengrundlage

Kitz, AUVA Que“e: Projekt SEDiment, Dr. Kitz, AUVA
auva.at 16

Quelle: Projekt SEDiment, Dr. Kitz, AUVA



Bewusstseinsbildende MalRnahmen - Primarpravention

* Veroffentlichungen

Mo1s “SIEHERHETT KOMPAKY LLE!Z &‘w "UNG!
Meiden, kleiden, ‘ E!
® Fortbildungen E’\‘/*";e:’t ey
-Schutz und Arbeiten im Freien

® Webinare

www.auva.at/gesundehaut

Sonnenschutzmittel




Bewusstseinsbildende MaRnahmen — UV-Schutztag

UV-Schutztage flr Betriebe

Foto: Michael Sabotha



Bewusstseinsbildende Mafhahmen — UV-Schutztag




Bitte helfen Sie mit: Outdoor-Worker-Studie AUVA + LBI

®* AUVA mit Ludwig-Boltzmann-Institut (dem Forschungszentrum in Kooperation mit der AUVA)
® Zielgruppe: mehr als 2h/Tag im Freien arbeitend
®* Analyse angebotener Schutzmalinahmen

®* Ergebung des individuellen Schutzverhaltens

® Grundlage fur evidenzbasierte Weiterentwicklung

auva.at 20



Ansprechpartner:innen bei der AUVA

UV-Schutztage: = UVDs der Landesstellen Graz, Linz, Salzburg und Wien sowie AUVA Sicher

Unfallverhutungsdienst Graz

Unfallverhiutungsdienst Linz

[~] GUV@auva.at
IK:::::I

(*)  Gostinger StraBe 26 , B020 Graz

+43 593 83-33701

Unfallverhitungsdienst Salzburg

[~] LUV@auva.at
W, +43589393-32701

G GarnisonstraBe 5, 4017 Linz

Unfallverhitungsdienst Wien

[*] SUVi@auva.at
., +4359303-34701
-’..,3.5' Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5., 3010 Salzburg

[ <]

[~] WUV@auva.st

, *+43 583 33-371701

WienerbergstralBe 11 ; 7100 Wien

O =

auva.at
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‘und als AUVA sind wir immer fur dich da.




Gsterreichische
Gesundheitskasse

Beispiele aus der Praxis der
Betrieblichen
Gesundheitsforderung




Gsterreichische
Gesundheitskasse
Hitze und Haut: Ein zentrales Thema

Belastungen bei der Arbeit entstehen z.B durch:

* Hohe Temperaturen und Sonneneinstrahlung

« Aufgeheizte Arbeitsplatze

« Korperliche Anstrengung bei der Beschaftigung
diese fuhren u.a. zu:

Kreislaufproblemen

Konzentrationsminderung

Erschopfung

Erganzend zum gesetzlichen AN-Schutz bietet
die BGF weitere umfangreiche - auf den
Betrieb abgestimmte - MaBnahmen an, um
Belastungen vorzubeugen.



‘= Osterreichische
' Gesundheitskasse

Ziele der BGF

Gesunde Mitarbeitende sind ein wesentlicher Baustein fiir erfolgreiche Unternehmen.

Die Betriebliche Gesundheitsforderung setzt es sich zum Ziel, Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen und
Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu verbessern. Nachhaltig. Denn hiervon profitieren sowohl die
Mitarbeitenden, als auch die Arbeitgebenden.

* BGF starkt Kommunikation und Zusammenhalt in lhrem Betrieb!
* BGF erhoht die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und senkt die Fluktuation im Unternehmen.
* BGF fordert die korperliche, psychische und soziale Gesundheit von Mitarbeitenden und
Flihrungskraften.
* BGF verbessert das Unternehmensimage —
nach innen und nach aulSen.
* BGF steigert die Arbeitsmotivation und
kann Krankenstande reduzieren.



Gsterreichische
Gesundheitskasse

Erfahrungen zum Thema Hitze und Haut aus der Praxis seitens der BGF

Praxisbeispiele aus Unternehmen:

N

Begriinung und Pflanzenkonzepte:

. In einigen Betrieben wurden im Zusammenhang mit einem
BGF-Projekt Pflanzen fiir Innen- und Auenbereiche
angeschafft. Begriinte Arbeitsraume verbessern nicht nur das
Raumklima, sondern wirken sich auch positiv auf das
Wohlbefinden und die Konzentration aus.

° Einige Betriebe setzen auch auf vertikale Begriinung (,,Green
Walls“). Diese verbessern die Luftqualitat, reduzieren
Hitzeentwicklung in Innenrdumen und schaffen eine

\ angenehmere Arbeitsatmosphare. /

Abkiihlungsmaoglichkeiten bei Hitze:

Ein Betrieb beispielsweise ermdglicht seinen Mitarbeiterlnnen, in
der Mittagspause oder nach der Arbeit den Pool im
Nachbargebaude zu nutzen. Diese unkomplizierte Malinahme
wird von den Beschaftigten sehr geschatzt und tragt zur Erholung
an heilden Tagen bei.

Weiters ermoglichen Betriebe durch die Vergabe von
verglunstigen Eintrittskarten in ein Freibad, den
Mitarbeiterinnen eine Abkuhlung nach der Arbeit.



Gsterreichische
Gesundheitskasse

Erfahrungen zum Thema Hitze und Haut aus der Praxis seitens der BGF

Praxisbeispiele aus Unternehmen:

4 e

Technische und bauliche MaBnahmen:

Muttermalkontrolle uiber die Firma:

Manche Unternehmen organisieren freiwillige Hautchecks bzw.
Muttermalkontrollen direkt im Betrieb oder in Kooperation mit
Dermatologlnnen.

Besonders in Produktionsbereichen werden Klimaanlagen
nachgeriistet oder bestehende Systeme verbessert.

Zusatzlich sorgen SonnenschutzmaBnahmen wie
Beschattungen, Sonnensegel oder iiberdachte
Sitzgelegenheiten im AuRRenbereich fiir Entlastung an heif3en
Tagen.

& )




Gsterreichische
Gesundheitskasse
Weitere mogliche MaBRnahmen

Weitere mogliche MaBnahmen rund um Hitze und Hautschutz

Trinkstationen und kostenlose Getrankeversorgung

Anpassung von Arbeitszeiten bei extremer Hitze

Sensibilisierung von Fuhrungskraften zum Thema Hitzebelastung
.Cooling Rooms" oder Ruhezonen mit Ventilation

Bewegungs- und Entspannungsangebote in kuhleren Tageszeiten
Workshops zu Ernahrung und Flussigkeitszufuhr im Sommer
Hitzewarnsysteme und interne Kommunikation bei Extremtemperaturen
Bereitstellung von Sonnenschutzmitteln an zentralen Stellen

Ausgabe von Kopfbedeckungen oder UV-Schutzkleidung fur Outdoor-
Tatigkeiten

Informationskampagnen zu Hautkrebspravention und richtigem Verhalten bei
Hitze




" Osterreichische
¢’ Gesundheitskasse

Kontaktdaten zur BGF

Alle Kontaktdaten zur BGF finden Sie unter:

KLEINE MASSNAHMEN erzielen oft GROSSE WIRKUNG!


https://www.netzwerk-bgf.at/

fit2work ,Hitze und Haut”
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Seit 2020:

2.860 Personen mit Hautthematik in der
Erstberatung

30 | FuRzeile - Hier steht der Titel der Prasentation
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Zugang fit2work
Direktkontakt

fit2work-Personen-
beratung

OGK-Infoschreiben

Qualifizierter
Weiterverweis

Veranstaltungen

BB 6sb

-. Consulting

Eingliederungsberatung
Betriebliches Eingliederungsmanagement

~ \ Erstgesprach

Erhebung
Beratungsbedarf

Weiterverweis BGM
Orientierung

Sensibilisierung
Arbeitsfahigkeit

BEM-Prozess V1

Information BEM Fo||OW-UP

|und|/ Ode';. SEM 6 Monate nach
mplementierung Beratungsende
und / oder

Modul WIETZ

&)

.j

fit2work



B 6sb

-. Consulting

Personenberatung
/_\ /\
Basis- Basischeck (I\Z:SE t
information Erst-beratung Arbeitsmedizin anagemen Feedback
der Hotll und / oder Intensivberatung
an dernotline —— Arbeitspsych. oder CM / CM+
' Klinisch psychologische Behandlung
@ Bei Bedarf, nach Abklarung

Sachleistungsbezug

32 | fitZwork



B 6sb

-. Consulting

Synergieeffekte

in der Personen- und Eingliederungsberatung

Die Information zu den Personenberatung Eingliederungsberatung
Beratungsschienen und die
bedarfsbezogene weisen Personen, die besonders
Kontaktherstellung ist in den fahren Erstberatungen und WIETZ- gefahrdet sind, direkt auf die
Beratungsprozessen Beratungen in Betrieben durch Personenberatung hin

verankert und es findet

regelmafig ein Austausch
auf fachlicher und
fallbezogener Ebene statt.

stehen auch nach Ende der
Eingliederungsberatung fur die
fit2work-Beauftragten zur Verfugung

verantwortlich fur Einbeziehung
der Personenberatung

umfassende Beratung und
Quialifikation auf fachlicher und
fallbezogener Ebene

Ansprechpersonen fur fachliche
Fragen (WIETZ, Forderungen, etc.)

..!

fit2work



Telefonhotline 0800 500 118

Vielen DANK fur lhre Aufmerksamkeit
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mailto:Iris.raupenstrauch@fit2work.at
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GESUNDHEIT
‘\ IM BETRIEB

Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

lhre Fragen

Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb® Seite 35
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

I CESUNDHEIT
-

0 o)
«‘:’ A B %
Nachstes Webinar im Oktober: Graz;e(b ‘Ug Moheen ¥ 2T
Mannergesundheit _"f"“““‘_"““’l;f;; @zAngato 5 Qo
i Ug bﬁﬂ@d@
Ra,thamAgatChokrane Maake -~ ubhlv h,&cxt
Obrigado
s r—-xM.,,,i’CI You
Informiert bleiben mit unserem Maake Kiitos
Newsletter Dankoz*:l'“f Matur Nu\:u;
E § @ Merci
a] i [ oﬁfa”f& @ effmgi - ‘?z"" ~! 3 ﬂ” £
s 10 i sen EMeru@ ﬁg;@éﬁ%’ 3
..! (’U ﬁ:’;i Q‘Jz;a om G)f IIIII )
=], > S

Seite 36


https://www.gesundheit-im-betrieb.at/services/newsletter
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