AUVAsicher

Kostenlose sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung

Ausgabe 2020/2021

www.auva.at


http://www.auva.at




Inhalt

AN1ES QUS EINER HANG ...ttt ettt 4
WWIE VON AUVASICRET <.ttt ettt 4
Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA) ..........oooiiiiiii e 5
Formular Kostenlose PraventionsSheratung...........coouviiiiiiiiic e 6

LEISTUNGEN AEr AUVA ... e 7
Begriffe und Grundlagen einfach erkIGrt ..........cccooiiiiiii e 7
Formular und Ausfillhilfe Unfallmeldung flr Erwerbstatige..........oooviiiiiiiiiiicccce e, 10
Liste der Berufskrankh@ITeN ... ... i e 14
Formular Meldung einer Berufskrankheit durch das Unternehmen .............ccccoooviiiiiiiiiic e, 17
Zuschuss durch die AUVA zur Entgeltfortzahlung ..........oooviiiiiiiiic e 19
Formular und Ausfillhilfe Antrag auf Zuschuss nach Entgeltfortzahlung (EFZ) .........c...ccoooiviiiiiiiiii, 21
SCRULZIMPIUNGEN .ot 23
Was kostet Sie ein Arbeitsunfall? Was bringt Pravention?........c..c.oooiiiiiiiiiii e, 23

LeistuNGEN VON AUVASICNET ... 24
Gemeinsam fir mehr Sicherheit und Gesundheit! ..o 24
Alles TGDET BN VGU-PESS ..........oviuiiiieeeeeeeeeeeeee et 25
Sicherheits- und Gesundheitsschutzorganisation (SGO) ............cooiiiiiiiiiiie e 25
Befragung zum Beratungsservice VON AUVASICNET ...........ooiiiiiiiiie e, 26

Kampagnen und PraventionsSSCWEIPUNKLE ..........ooiiiiiiii e 27
AREINSGErEChTES AMDBITEN ......oiii it 27
Auch nach Ende des AUVA-Praventionsschwerpunkts 2016/2017 — ein wichtiges Themal........................ 27
Krebserzeugende ArbeitSStOTT ... ..o, 29
Der AUVA-Praventionsschwerpunkt 2018-2021 —, Gib Acht, Krebsgefahr!” ...........ccccooiiiiiii, 29
F O A ) TSP SP PRSP 31

Vel o[V 1TV g ToT=T TS TSRS URR PR 32
Erste Hilfe und Ersthelferinnen/Ersthelfer........ oo 32
SICNEINEItSVEITTAUBNSPEISONEN ... et 33
SIChErNEITSSCUIUNGEN ..o e 34

MEAIEN DB AUVA L. ettt ettt 34
1T 4 o] = Y =T PSPPSR 34
Y e o o a =T o] [V LSRR 35
SICNEINEITSDIOSCUIEN ...ttt ettt ee et e e e 35
Evaluierungshefte Und CheCKIStEN ... .c..oiiiiiii e, 35
eval.at — die Plattform zur Arbeitsplatzevaluierung ..........cc.ooiiiiiiiii e 36
AlLBTACHTUNG ! et 36
SICNEIE ATDBIT et ettt ettt ettt 36
ViIAEOS UNA DVDS ...ttt ettt ettt ettt e ettt e et ekt e n e e et 37
Pravention am SMartPONE .........ooii e e 37

Meldepflichten an die ArbeitSiNSPeKtio ...........ooiiii e 39

ADKUIZUNGEN ..o 40

FOrMUIAIE-DOWNIOAT ... ..ottt 41

WiChtige TelefONNMUMMEIN ... e 42

WICHTIGE FaXNMUNMIMIEIN ..ot 42



Alles aus EINER Hand

Wir von AUVAsicher

SICHER . . " .
AUVAsicher: ein Praventionsmodell

W zur Hebung der Arbeitssicherheit in
- Klein- und Mittelbetrieben.

AUVAsicher ist ein auf Basis des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes (ASchG) entwickeltes Praventions-
modell zur Hebung der Arbeitssicherheit in Klein- und
Mittelbetrieben.

Dabei arbeitet die AUVA auch mit freiberuflichen
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern, Si-
cherheitsfachkraften und privaten Beratungszentren
zusammen. Osterreichweit fiihren knapp 280 AuBen-
dienstmitarbeiterinnen und -mitarbeiter Betriebsbe-
treuungen durch.

Wir von AUVAsicher bieten flr Arbeitsstatten mit bis
zu 50 Beschéftigten die gesetzlich vorgeschriebene
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Be-
treuung an. Durch die Unfallversicherungsbeitrage
der Dienstgeberinnen und Dienstgeber kann dieses
Service derzeit kostenlos angeboten werden. Das
Unternehmen darf allerdings, so es an mehreren
Standorten Filialen betreibt, insgesamt nicht mehr als
250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen.

lhre AUVAsicher-Betreuerin bzw. Ihr AUVAsicher-Be-
treuer hilft Innen bei der Aktualisierung der vorge-
schriebenen Gefahrdungsbeurteilung und unterstitzt
Sie bei der Unterweisung lhrer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Alle AUVAsicher-Besuchsberichte werden streng ver-
traulich behandelt und nur Ihnen als Arbeitgeberin
bzw. Arbeitgeber oder der von Ihnen bevollméachtig-
ten Person Ubergeben.

Wir von AUVAsicher sind Ihre Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner in allen Fragen der Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz. Unsere Beraterin-
nen und Berater sind speziell ausgebildete Fachkrafte

und informieren Sie Gber alle Vorschriften, die far
lhren Betrieb gelten, und darlber, wie Sie lhre Verant-
wortung wahrnehmen kénnen, damit Ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gesund und unversehrt
bleiben. Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der
Erflllung von gesetzlichen Verpflichtungen, im
Umgang mit Behorden und bei Investitionen in den
Arbeitsschutz.

AUVAsicher

AUVAsicher bietet flr Arbeitsstatten mit bis zu 50 Be-
schaftigten die gesetzlich vorgeschriebene sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung ohne
zusatzliche Kosten an.

Fotos: R. Gryc
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Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Die AUVA ist Osterreichs groBte Sozialversiche-
rung fiir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten.

Urspringlich war die Unfallversicherung nur far
finanzielle Entschadigungen nach Arbeitsunfallen z -
standig. Sie nahm damit den Unternehmerinnen und
Unternehmern die Sorge ab, fur Arbeitsunfélle unbe-
rechenbar hohe Schadensausgleichsbetrage zahlen zu
mussen. Spater kamen die Unfallheilbehandlung und
die Rehabilitation als Aufgaben dazu.

Heute ist die Verhitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten oberstes Ziel. Die Spezialistinnen und
Spezialisten der AUVA untersuchen pro Jahr tausende
Arbeitsunfalle und analysieren ihren Hergang.

Dabei arbeiten Technikerinnen und Techniker, Medizi-
nerinnen und Mediziner, Statistikpersonal, Psycholo-
ginnen und Psychologen sowie Wirtschaftsfachleute
eng zusammen, um auf Grundlagen des gewonne-
nen Wissens Strategien zu entwickeln, mit denen
sich Unfalle vermeiden lassen; und zwar im kleinen
Familienbetrieb ebenso wie im GroBkonzern.

Damit bietet die AUVA alle Leistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherung aus einer Hand an — von der

Servicestellen der AUVA in Osterreich

@ Unfallkrankenhaus
Traumazentrum Wien mit den Standorten Meidling und Lorenz Bohler
Unfallkrankenhaus Steiermark mit den Standorten Graz und Kalwang

Rehabilitationszentrum
Rehabilitationsklinik Tobelbad

B Dienststelle

Innsbruck* [l

Klagenfurt*

* Préventionszentren:
Wien, St. Polten, Linz, Salzburg,
Innsbruck, Dornbirn, Graz, Klagenfurt, Oberwart

Klosterneuburg N
WeiBer Hof/b, \Vien 20

Schadensverhiitung tber die Unfallheilbehandlung
und die Rehabilitation bis hin zu finanziellen Entsch -
digungen fur Unfallopfer.

Daraus ergeben sich Synergieeffekte, die den Ver-
sicherten zugute kommen und zusatzlich die Wirt-
schaftlichkeit der erbrachten Leistungen sichern.

Der Uiberwiegende Anteil der Berufstatigen in Oster-
reich ist bei der AUVA unfallversichert, ebenso wie
alle Kinder im Kindergartenpflichtjah , Schilerinnen,
Schiler und Studierende. Dies bedeutet insgesamt
mehr als 4,5 Millionen Versicherte.

Die AUVA betreibt elf Einrichtungen fur Unfallheil-
behandlung und Rehabilitation. In diesen Hausern
wurden im Jahr 2018 etwa 372.000 Verletzte nach
Unfallen aller Art behandelt. Diese Leistungen wer-
den vor allem durch Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung finanziert

Dafur Gbernimmt die AUVA die Haftpflicht der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers gegenlber den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Selbstver-
standlich ist die AUVA zu Sparsamkeit und zweckma-
Bigem Einsatz der Mittel verpflichtet

Die AUVA ...

... ist die soziale Unfall-
versicherung fir mehr als
3,1 Millionen unselbstan-
dige Erwerbstatige sowie
1,4 Millionen in Aus-
bildung Stehende vom
Kindergarten bis zum
JHEEE Schulabschluss.

*Quelle: Auszug aus der Statistik
2018, Ausgabe 2019,
unter Berticksichtigung
und Anpassung, da ab
dem Jahr 2020 selb-
standige Erwerbstatige
sowie Beschéftigte bei
Seilbahnen und im Berg-
bau nicht mehr bei der
AUVA versichert sind.



/ Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt

=ci=8 Kostenlose Praventionsberatung

Anmeldung auf Betreuung durch die AUVA

1. Wir interessieren uns fiir folgende Betreuung: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
D arbeitsmedizinisch und sicherheitstechnisch [] arbeitsmedizinisch EI sicherheitstechnisch
2. Firmenname:
3. Anschrift der Arbeitsstatte:
(StraBe, Hausnr., Stadt- bzw. Ortsteil, PLZ, Ort)
4. Telefonnummer(n): E-Mail:
Fax:
5. Beitragskontonummer:
(vormals Dienstgeberkontonummer)
6. Die zu betreuende Arbeitsstatte ist hauptsachlich vom Typ:
[]Buro, Verwaltung []Handel [] Lager [[] Landwirtschaft
|E| Dienstleistungsbetrieb D Produktion D Werkstéatte D Baustelle
7. Anzahl der an der Arbeitsstatte im Jahresdurchschnitt beschéaftigten Arbeitnhehmerinnen
bzw. Arbeithehmer:
davon Lehrlinge:
davon begunstigte Behinderte:
Gibt es Leiharbeitskrafte? [ nein ja, wie viele?
8. Hatten Sie in den letzten 12 Monaten mehr als 75 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt?
[ nein []ja, mehr als 30 Tage [] ja, bis zu 30 Tage
9. Gibt es weitere Arbeitsstétten, die zu lhrem Betrieb gehdren?
a) []nein
b) []ja, wir gehéren zu:

Anschrift, Tel.-Nr.:

mit der Beitragskontonummer:
(falls bekannt, bitte angeben)

[Jia, zu uns gehort:

Anzahl Arbeit-
nehmerinnen/
Arbeitnehmer

Anschrift .
Strale, Hausnummer, Stadt- bzw. Ortsteil, PLZ, Ort) Beitragskontonummer Tel.-Nr.

bei b) bitte Anzahl der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnhehmer im gesamten Unternehmen:

10. Fiir Riickfragen (insbesondere zur Terminkoordination) steht zur Verfiigung:

EI Ansprechperson in der Geschaftsleitung, E-Mail:

El Herr
D Frau

Funktion: Tel./Klappe:

Vor- und Zuname:

Datum: Unterschrift und Firmenstempel



https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.542592&version=1472716267

Fotos: R. Gryc

Leistungen der AUVA

Begriffe und Grundlagen einfach erklart

Nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz (ASVG) ist die AUVA fiir Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten zustandig.

Arbeitsunfalle

Arbeitsunfalle sind pl6étzliche, von auBen auf den
Korper schadigend wirkende Ereignisse, die sich im
oOrtlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit der unfallversicherten Tatigkeit ereignen. Dazu
zahlen auch Unfalle auf Wegen (z. B. von der Wohn-
adresse zur Arbeitsstatte) und bei Tatigkeiten, die zur
Berufsaustibung notwendig sind.

Unfallmeldepflicht

Sie sind als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber gesetz-
lich verpflichtet, jede Berufskrankheit Ih er Mit-
arbeiterin oder Ihres Mitarbeiters bei der AUVA zu
melden, damit Leistungen erbracht werden kénnen.
Meldepflichtig ist jeder Arbeitsunfall, du ch den eine
versicherte Person fur mehr als drei Tage ganz oder
teilweise arbeitsunfahig geworden ist.

Die Meldung muss innerhalb von fiinf Tagen nach
dem Unfall bzw. nach der Diagnose erfolgen; am
einfachsten mittels eines der beiliegenden Formulare
(siehe Seite 10).

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind bestimmte, durch die versicher-
te Tatigkeit hervorgerufene Gesundheitsschadigungen.
Die anerkannten Berufskrankheiten sind in der Liste
der Berufskrankheiten im Anhang zum ASVG ange-
fahrt (siehe Seite 14).

All jene Krankheiten, die nicht in dieser Liste enthalten,
allerdings nachweisbar berufsbedingt sind und durch
schadigende Stoffe oder Strahlen verursacht wurden,
kénnen durch die Generalklausel als Berufskrankheit
anerkannt werden.

Die AUVA hat aufgrund des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes den gesetzlichen Auftrag zur
Durchfihrung von vier Kernaufgaben:

Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten (Pravention) einschlieBlich der
Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

Die Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten und damit verbunden die Vermeidung
von menschlichem Leid und finanziellen Kosten
stellt das oberste Ziel dar. Die Erreichung dieses
Zieles erfolgt durch die Zusammenarbeit des
Unfallverhtungsdienstes und AUVAsicher mit den
Unternehmen. Angeboten werden Schulungen




= und Beratungen aller an der Unfallverhiitung
beteiligten Personen, Beratungen zu arbeits-
medizinischen und sicherheitstechnischen Themen,
Messungen fir Firmen und vieles mehr.

= Unfallheilbehandlung
Alle Versicherten der AUVA haben gesetzlichen
Anspruch auf Unfallheilbehandlung und Rehabi-
litation. Die Unfallheilbehandlung erfolgt in den
Osterreichweit sieben Einrichtungen der AUVA fir
Unfallheilbehandlung oder — sollte sich keine von
diesen in der Nahe befinden — im nachsten geei -
neten Krankenhaus.

= Rehabilitation
Zur Rehabilitation zéhlen alle medizinischen MaB-
nahmen (einschlieBlich Versorgung mit Hilfsmitteln
und Prothesen), berufliche MaBnahme
(z. B. Umschulung) und soziale MaBnahmen
(z. B. barrierefreie Adaptierung der Wohnung).
Ziel der Rehabilitation ist es, Menschen mit beson-
deren Bedurfnissen nach schweren Arbeitsunfallen
ein selbstandiges Leben und die Ausiibung der Be-
rufstatigkeit zu ermdoglichen, wozu 6sterreichweit
vier Rehabilitationszentren der AUVA eingerichtet
wurden.

= Entschadigungen nach Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten
Finanzielle Entschadigungen (Renten) nach Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten sollen helfen, die
Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) und die
Mehrbelastung durch die Behinderung auszuglei-
chen. Zusatzlich soll durch die Entschadigung der
Lebensstandard der Versehrten oder ihrer Hinter-

)=
\2p

bliebenen gesichert sein. Die AUVA zahlt nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen Ver-
sehrtenrenten, Hinterbliebenenrenten, Witwen-/
Witwerbeihilfen und Teile der Bestattungskosten.

Dabei sind fur die Hohe der Rente das Ausmaf der
Erwerbsminderung (MdE) sowie die Bemessungs-
grundlage entscheidend. Als Bemessungsgrundlage
flr Renten gilt die Summe der Arbeitsverdienste im
letzten Kalenderjahr vor Eintritt des Versicherungsfalls
(Arbeitsunfall, Berufskrankheit) bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage.

Bei Personen, die noch in Ausbildung waren, wird die
Bemessungsgrundlage nach Abschluss der Ausbil-
dung erhoéht.

Beispiel fiir eine Versehrtenrente:

Max Mustermann hat im letzten Kalenderjahr

€ 29.400,00 brutto verdient, bevor er im darauffol-
genden Jahr einen Arbeitsunfall erlitt.

Die Bemessungsgrundlage liegt somit bei € 29.400,00.
Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) von
30 Prozent steht ihm eine Versehrtenrente von

€ 5.880,00 jahrlich zu. Dies entspricht € 420,00 mo-
natlich bei einer 14-maligen Auszahlung.

Ist Max Mustermanns Erwerbsfahigkeit aufgrund des
Arbeitsunfalles um mindestens 50 Prozent gemindert,
so steht ihm als Schwerversehrtem eine Zusatzrente
von 20 Prozent der Versehrtenrente zu.

Herr Mustermann erhalt bei einer MdE von
60 Prozent € 1.008,00 monatlich.

Fotos: R. Gryc, L. Rusch/fotolia.com



Ab einer Erwerbsminderung von 70 Prozent betragt
die Zusatzrente 50 Prozent der Versehrtenrente.

In diesem Fall erhalt Herr Mustermann € 1.470,00
monatlich.

FUr jedes Kind, das das 18. Lebensjahr noch nicht voll-

endet hat bzw. in Berufsausbildung steht, hat die bzw.

der Schwerversehrte Anspruch auf einen Kinderzu-

schuss in der Hohe von 10 Prozent der Versehrtenrente
inkl. Zusatzrente bis zu einem gesetzlich festgelegten
Hochstbetrag.

Die Versehrtenrente, die Zusatzrente und die Kinderzu-
schisse dirfen zusammen die Bemessungsgrundlage
nicht Gbersteigen.

Beispiel fiir eine Versehrtenrente

Bemessungsgrundlage

Bildung der Bemessungsgrundlage:
€2.100,00 x 14 = € 29.400,00

€29.400,00

Monatsrente 14 x jahrlich bei einer MdE von

100 %

Bildung der Vollrente von 100 % MdE:
Bemessungsgrundlage abzlglich '/3:
€29.400,00 - €9.800,00 = € 19.600

30 %

Berechnung einer Teilrente von 30 % MdE:

entspricht dem Teil der Vollrente It. Grad der MdE, d. h.
30 % von € 19.600,00 = € 5.880,00 jahrlich

60 %

Berechnung einer Teilrente von 60 % MdE:

entspricht dem Teil der Vollrente It. Grad der MdE, d. h.
60 % von € 19.600,00 = € 11.760,00 jahrlich
Zusatzrente flr Schwerversehrte bei 50 bis 70 % MdE
20 % von € 840,00 = € 168,00

ab 70 %

Berechnung einer Teilrente von 70 % MdE:

entspricht dem Teil der Vollrente It. Grad der MdE, d. h.
70 % von € 19.600,00 = € 13.720,00 jahrlich
Zusatzrente flr Schwerversehrte bei mehr als 70 % MdE
50 % von € 980,00 = € 490,00

€ 1.400,00

€420,00

€840,00

€168,00
=€1.008,00

€980,00

€490,00
=+€1.470,00

Weiterfiihrender Link




N7 Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt
AUVA

U nfa"meld u ng fu r Er\Ne rbstat|ge geménR § 363 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)
Wichtig: Meldepflicht binnen fiinf Tagen besteht bei Tod oder mehr als drei Tagen Arbeitsunfihigkeit.
Unfalle mit Zahnschaden oder Beschadigungen von prothetischen Hilfsmitteln sind jedenfalls zu melden.

Kontaktdaten: www.auva.at/unfallmeldung
Erlduterungen zu den in [ ] angefiihrten Buchstaben zum jeweiligen Feld finden Sie in der Ausfillhilfe.

1. Daten der verunfallten Person
1.1 Angaben zur verunfallten Person

Sozialversicherungsnummer Geburtsdatum (7T MM JJJJ) Geschlecht Krankenversicherung [a]
[] weiblich
Familienname, Vorname I mannlich

Wohnadresse: StralRe, Hausnummer, PLZ, Ort

1.2 Angaben zur Beschaftigung

Beschéftigt als Berufsbezeichnung [b]
[CJAngestellte/Angestellter

[CJArbeiterin/Arbeiter

DLehrIing zuletzt im Betrieb eingetreten am

Elfreie Dienstnehmerin/freier Dienstnehmer

[]Leiharbeiterin/Leiharbeiter (punkt 2.2 ausfiilien) Schichtarbeit [¢c] []ja Volizeit[ ] ja
Elselbst'a'mdig Erwerbstatige/Erwerbstatiger Cnein [ nein

2. Daten zur Firma
2.1 Angaben zur Arbeitgeberin/zum Arbeitgeber bzw. zur Beschiftigerin/zum Beschéiftiger

Firmenname Beitragskontonummer
Firmenadresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort
Art des Betriebes [a] Anzahl der Beschaftigten im Betrieb

Betrieb unterliegt dem Landarbeitsgesetz (LAG 1984) [Jja [ nein

Adresse der Arbeitsstitte der verunfallten Person am Unfalltag [b]: [_]| wie Firmenadresse
Stral’e, Hausnummer, PLZ, Ort

2.2 Angaben zur Arbeitskrafteiiberlasserin/zum Arbeitskréfteliberlasser

Firmenname Arbeitskrafteliberlasserin/Arbeitskrafteliberlasser Beitragskontonummer
Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

Kontaktperson bei der Arbeitskrafteliberlasserin/beim Arbeitskrafteliberlasser Telefonnummer

3. Angaben zum Unfall
3.1 Unfallzeitpunkt und Arbeitszeit

Unfallzeitpunkt: Wochentag , Datum , Uhrzeit
(geplanter) Arbeitsbeginn [a]:  Datum , Uhrzeit
(tatsachliches) Arbeitsende [b]: Datum , Uhrzeit

ZVA-3E-01/2019 kah
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3.2 Angaben zum Unfallort
[] Unfall im Betrieb/in der Arbeitsstatte (genaue Unfallstelle/Maschine etc.) [b]

[C] Unfall auRerhalb des Betriebes/der Arbeitsstétte (genaue Adresse) [c]

Bei Wegunfallen [d]

EIWeg zur Arbeitsstatte [ Rickweg von der Arbeitsstatte O Dienstweg
Dsonstiger Weg (Zweck)

Adresse Ausgangsort: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

Adresse Zielort: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

3.3 Angaben zum Unfallhergang
Art der Arbeit am Unfalltag (z. B. Abbrucharbeiten) [e]

Was hat die verunfallte Person zum Unfallzeitpunkt getan? [f]

Welcher Gegenstand war daran beteiligt? [g]

Was verlief anders als Ublich? [h]

Welcher Gegenstand war daran beteiligt? [i]

Wodurch wurde die verunfallte Person verletzt? [j]

Welcher Gegenstand war daran beteiligt? [k]

Schilderung des Unfallherganges [l]

Schilderung des Unfalles durch

Elverunfallte Person E]ArbeitskolIegin/ArbeitskoIIege Elandere Person
Zeugen [m]
[CJkeine EIArbeitskoIIegin/ArbeitskoIIege [[Jandere Person

Familienname, Vorname

Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

Telefonnummer

www.auva.at

[Inicht bekannt
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3.4 Angaben zur Unfallverletzung

Verletzungsart (z. B. Bruch, Schnittwunde, Prellung) Unfall mit tédlichem Ausgang [o] [ ]ja
Familienstand bitte auswéhlen

Verletzter Kérperteil (z. B. linke Hand) [n] Kinder ] ja [1 nein

[ nein

Arbeit eingestellt [p] [ sofort [Jhat weitergearbeitet [Ispater, ab
Krankenstand [] keiner aufgrund des Unfalles [_] dauert noch an [] beendet am

Rettungseinsatz ia [Jnein [ nicht bekannt
(wenn ja) Rettungsorganisation

Unfallerhebung durch Polizei Clia [Inein [] nicht bekannt
(wenn ja) Dienststelle

Unfallerhebung durch Arbeitsinspektion EI ja EI nein E] nicht bekannt
Behandlung im Krankenhaus [Ckeine [Jambulant  [] stationar ab

Name des Krankenhauses

Arztliche Behandlung aulerhalb eines Krankenhauses [ ]nein

[dja, ab

Name der Arztin/des Arztes

Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

4. Angaben zur Unfallmeldung
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner flir Fragen zum Unfall
Familienname, Vorname

Funktion [a] Telefonnummer
Faxnummer
E-Mail
Unfallmeldung erstellt von []wie Ansprechpartnerin/Ansprechpartner

Familienname, Vorname

Funktion [a]

Ort, Datum Firmenstempel, firmenméflige Zeichnung

www.auva.at
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[a]

[b]

3.2.

b]

[c]

[d]

[fl

Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt

Ausfiillhilfe — Unfallmeldung fiir Erwerbstatige

Daten der verunfallten Person

. Angaben zur verunfallten Person

Krankenversicherung

Geben Sie bitte den flr die verunfallte Person zustandigen
Krankenversicherungstrager, an. Sofern Ihnen der
zustandige Krankenversicherungstrager nicht bekannt oder
die verunfallte Person nicht krankenversichert ist, geben Sie
dies ebenso an (z. B. unbekannt, keine).

. Angaben zur Beschiftigung

Berufsbezeichnung
Geben Sie bitte an, in welcher Funktion die verunfallten Per-
son in Ihrem Unternehmen Uberwiegend eingesetzt wird

(z. B. Tischlerin/Tischler, Birokauffrau/Birokaufmann).

Schichtarbeit
Geben Sie bitte an, ob die verunfallte Person die berufliche
Tétigkeit in Form von Schichtarbeit ausubt.

Daten zur Firma

. Angaben zur Arbeitgeberin/zum Arbeitgeber

bzw. Beschiftigerin/Beschiftiger
Art des Betriebes
Geben Sie bitte die Art des Betriebes an. Aus der Angabe
zur Art des Betriebes sollte die Branche Ihres Unternehmens
maoglichst genau erkennbar sein (z. B. Tischlerei, Hotelbetrieb).
Adresse der Arbeitsstatte der verunfallten Person am
Unfalltag
Geben Sie bitte die genauen Adressdaten der Arbeitsstatte
an (z. B. Adresse der Filiale), an der die verunfallte Person
am Unfalltag beschaftigt war:

+ Stralle und Hausnummer

+ Postleitzahl

* Ortund )

+ Staat (sofern nicht Osterreich)
Ist die Arbeitsstatten- mit der Firmenadresse ident, kreuzen
Sie das entsprechende Feld an.

Angaben zum Unfall

. Unfallzeitpunkt und Arbeitszeit

Arbeitszeit am Unfalltag

Geben Sie bitte den (geplanten) Arbeitsbeginn und das (tat-
sachliche) Arbeitsende mit dem jeweils dazugehérigen Datum
der verunfallten Person am Unfalltag bekannt.

Bei einem Unfall vor Arbeitsantritt (z. B. auf dem Weg zur
Arbeit) geben Sie an, wann die verunfallte Person die Arbeit
voraussichtlich aufgenommen héatte (geplante Arbeitszeit).

Angaben zum Unfallort
Unfall im Betrieb/in der Arbeitsstatte
Beschreiben Sie bitte, wo genau sich der Unfall ereignet hat
(an welchem Arbeitsplatz, welcher Maschine).
Unfall auRerhalb des Betriebes/der Arbeitsstatte
Geben Sie bitte die genaue Anschrift der Unfallstelle an, z. B.
* Ecke LorystraRe/Gattergasse, 1110 Wien
+ Baustelle A 23 Knoten Prater
*  Wohnung des Kunden A, Wienerstrafte 35, 3100 St. Polten
Bei Wegunfallen
Geben Sie bitte an, welchen Weg die verunfallte Person
zurlUcklegte, als der Unfall passierte, und erganzen Sie bei
der Auswahl ,sonstiger Weg“ den Zweck des Weges (z. B.
Arztbesuch, Fahrgemeinschaft, Weg zum Gericht).

. Angaben zum Unfallhergang

Art der Arbeit am Unfalltag

Geben Sie bitte an, welche Art der Arbeit am Unfalltag von
der verunfallten Person verrichtet wurde (z. B. Abbrucharbei-
ten, Maschinenreparatur, Pflegedienst, Malerarbeiten,
Reinigungsarbeiten etc.).

Was hat die verunfallte Person zum Unfallzeitpunkt getan?
Geben Sie bitte an, welche Téatigkeit die verunfallte Person
unmittelbar vor dem Unfall ausgefiihrt hat.

www.auva.at
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[h]

1]

(k]

]

Bsp. 1: Frau Musterfrau hat, auf einer Leiter stehend,
Malerarbeiten durchgeftihrt.

Bsp. 2: Herr Mustermann hat mit einem Gabelstapler
Lagerregale beladen.

Welcher Gegenstand war daran beteiligt?

Geben Sie bitte jenen Gegenstand bekannt, der unmittelbar

vor dem Unfall benutzt wurde.

Bsp. 1: Leiter

Bsp. 2: Gabelstapler

Was verlief anders als tblich?

Geben Sie bitte an, was bei dieser Tatigkeit anders als tblich

verlief und somit zum Unfall fihrte.

Bsp. 1: Das Holzbrett, auf dem die Leiter stand, ist verrutscht.

Bsp. 2: Kontrollverlust tiber den Gabelstapler.

Welcher Gegenstand war daran beteiligt?

Geben Sie bitte jenen Gegenstand bekannt, der zum Unfall

fuhrte.

Bsp. 1: Holzbrett

Bsp. 2: Gabelstapler

Wodurch wurde die verunfallte Person verletzt?

Schildern Sie bitte, wodurch die Verletzung der verunfallten

Person hervorgerufen wurde.

Bsp. 1: Durch den Aufprall auf dem Boden.

Bsp. 2: Durch ein zusammenbrechendes Lagerregal.

Welcher Gegenstand war daran beteiligt?

Geben Sie bitte jenen Gegenstand bekannt, der die Verlet-

zung verursachte.

Bsp. 1: Boden

Bsp. 2: Lagerregal

Schilderung des Unfallherganges

Beschreiben Sie bitte den Ablauf des Geschehens so, dass

auch eine AuRenstehende bzw. ein AuRenstehender den

Unfallhergang eindeutig nachvollziehen kann (Ursachen,

Hintergriinde).

Bsp. 1: Frau Musterfrau hat, um Malerarbeiten durchfiihren
zu kdnnen, ein Holzbrett liber einen offenen Schacht
gelegt. Als sie auf der Leiter stand, ist das Holzbrett
verrutscht. Dabei verlor Frau Musterfrau das Gleich-
gewicht und stiirzte aus ca. 2 m Héhe von der Leiter
zu Boden.

Bsp. 2: Herr Mustermann hat mit einem Gabelstapler
Lagerregale beladen. Als er bei einem Wendemané-
ver die Kontrolle (iber den Gabelstapler verlor, ist er
mit diesem gegen den Steher eines Lagerregales
gesto3en. Das Lagerregal begrub Herrn Mustermann
unter sich.

[m] Zeugen

3.4.

In]
[o]

[p]

4.
[a]

Geben Sie bitte bekannt, ob bzw. wer den Unfall beobachtet
hat.

Angaben zur Unfallverletzung

Verletzter Korperteil

Beschreiben Sie bitte moglichst genau, welche Korperteile
beim Unfall verletzt wurden (z. B. linker Oberarm, Halswirbel-
saule).

Unfall mit todlichem Ausgang

Geben Sie bitte den Familienstand zum Zeitpunkt des Todes
an sowie, ob die verstorbene Person Kinder hinterlasst.
Arbeit eingestellt

Geben Sie bitte an, ob bzw. wann die verunfallte Person
nach dem Unfall die Arbeit eingestellt hat. Wurde die Arbeit
LSpater” eingestellt, erganzen Sie bitte Datum und Uhrzeit
der Arbeitseinstellung.

Angaben zur Unfallmeldung

Funktion

Geben Sie bitte an, welche Funktion die Person in Ihrem Un-
ternehmen ausiibt (z. B. Sekretarin/Sektretar, Vorarbeiterin/
Vorarbeiter)
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Liste der Berufskrankheiten

§ 177 und Anlage 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)

Als Berufskrankheiten im Sinne der Unfallversicherung gelten die in der folgenden Liste bezeichneten Krank-
heiten unter den dort angefiihrten Voraussetzungen, wenn sie durch Austbung der die Versicherung begrin-
denden Beschaftigung in einem in Spalte 3 der Liste bezeichneten Unternehmen verursacht sind.

Berufskrankheiten Unternehmen
1 Erkrankungen durch Blei, seine Legierungen oder Verbindungen Alle Unternehmen
2 Erkrankungen durch Phosphor und seine Verbindungen Alle Unternehmen
3 Erkrankungen durch Quecksilber, seine Legierungen oder Verbindungen Alle Unternehmen
4 Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
5 Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
6 Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
7 Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
8 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
9 Erkrankungen durch Benzol oder seine Homologe oder durch Styrol Alle Unternehmen
10 Erkrankungen durch Nitro- und Aminoverbindungen des Benzols oder seiner | Alle Unternehmen
Homologe und deren Abkémmlinge
11 Erkrankungen durch Halogen-Kohlenwasserstoffe Alle Unternehmen
12 Erkrankungen durch Salpetersdureester Alle Unternehmen
13 Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff Alle Unternehmen
14 Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff Alle Unternehmen
15 Erkrankungen durch Kohlenmonoxid Alle Unternehmen
16 Erkrankungen durch ionisierende Strahlen Alle Unternehmen
17 Hautkrebs oder zur Krebshildung neigende Hautveranderungen durch RuB, Alle Unternehmen
Rohparaffin, Dunkeldle, Teer, Anthrazen, Pech, Mineraldle, Erdpech und ahn-
liche Stoffe
18 Krebs oder andere Neubildungen sowie Schleimhautveranderungen der Harn- | Alle Unternehmen
wege durch aromatische Amine
19 Hauterkrankungen *) Alle Unternehmen
20 Vibrationsbedingte Durchblutungsstdrungen an den Handen sowie andere Alle Unternehmen
Erkrankungen durch Erschiitterung bei der Arbeit mit Pressluftwerkzeugen
und gleichartig wirkenden Werkzeugen und Maschinen (wie z. B. Motorsagen)
sowie durch Arbeit an Anklopfmaschinen
21 Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft Alle Unternehmen
22 Druckschéadigung der Nerven Alle Unternehmen
23 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel, der Sehnenscheiden und des Alle Unternehmen
Sehnengleitgewebes sowie der Sehnen- und Muskelansdtze durch sténdigen
Druck oder standige Erschiitterung
24 Abrissbriiche der Wirbeldornfortsatze Alle Unternehmen
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25 Meniskusschaden bei Bergleuten nach mindestens dreijahriger regelmaBiger | Alle Unternehmen
Tatigkeit unter Tag und bei anderen Personen nach mindestens dreijéhriger
regelmaBiger Tatigkeit in kniender oder hockender Stellung
26 a) Staublungenerkrankungen (Silikose oder Silikatose) mit objektiv Alle Unternehmen
feststellbarer Leistungsminderung von Atmung oder Kreislauf
b) Staublungenerkrankung in Verbindung mit aktiv-fortschreitender
Lungentuberkulose (Silikose-Tuberkulose)
] Bosartige Neubildungen der Lunge durch die Einwirkung von
kristallinem Siliziumdioxid bei Silikose
27 a) Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) mit objektiv feststell- Alle Unternehmen
barer Leistungsminderung von Atmung oder Kreislauf
b) Bosartige Neubildungen des Rippenfells, des Herzbeutels und des
Bauchfells durch Asbest
Q) Bosartige Neubildungen der Lunge durch Asbest
d) Bosartige Neubildungen des Kehlkopfes durch Asbest
28 Erkrankungen der tieferen Luftwege und der Lunge durch Aluminium oder Alle Unternehmen
seine Verbindungen
29 Erkrankungen der tieferen Luftwege und der Lunge durch Thomasschlacken- | Thomasschlackenmiihlen, Diinge-
mehl mittelmischereien und Betriebe,
die Thomasschlackenmehl lagern,
beférdern oder verwenden
30 Durch allergisierende Stoffe verursachte Erkrankungen an Asthma bronchiale | Alle Unternehmen
(einschlieBlich Rhinopathie), wenn und solange sie zur Aufgabe schadigender
Tatigkeiten zwingen
31 Erkrankungen der Knochen, Gelenke und Bénder durch Fluorverbindungen Alle Unternehmen
(Fluorose)
32 Erkrankungen der Zahne durch Sauren Alle Unternehmen
33 Durch Larm verursachte Schwerhdrigkeit Alle Unternehmen
34 Hornhautschadigungen des Auges durch Benzochinon Chemische Industrie
35 Grauer Star Herstellung, Bearbeitung und Ver-
arbeitung von Glas, Eisenhiitten,
Metallschmelzereien
36 Wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch Ankylostoma duodenale oder | Unternehmen des Bergbaues,
Strongyloides stercoralis Stollen- oder Tunnelbau
37 Tropenkrankheiten, Fleckfieber Alle Unternehmen
38 Infektionskrankheiten Krankenhauser, Heil- und Pflegean-

stalten, Entbindungsheime und sons-
tige Anstalten, die Personen zur Kur
und Pflege aufnehmen, offentliche
Apotheken, ferner Einrichtungen und
Beschaftigungen in der 6ffentlichen
und privaten Fiirsorge, in Schulen,
Kindergarten und Sauglingskrippen
und im Gesundheitsdienst sowie

in Laboratorien fiir wissenschaft-
liche und medizinische Unter-
suchungen und Versuche sowie in
Justizanstalten und Haftraumen der
Verwaltungsbehdrden bzw. in Unter-
nehmen, in denen eine vergleichbare
Gefahrdung besteht
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39 Von Tieren auf Menschen ibertragbare Krankheiten Tatigkeiten, die durch Umgang oder
Beriihrung mit Tieren, tierischen
Teilen, Erzeugnissen, Abgangen und
mit kontaminiertem Material zur
Erkrankung Anlass geben, bzw. Tatig-
keiten, bei denen eine vergleichbare
Gefahrdung besteht
40 Erkrankungen an Lungenfibrose durch Hartmetallstaub Herstellung und Bearbeitung von
Hartmetallen
41 Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte Erkrankun- | Alle Unternehmen
gen der tieferen Atemwege und der Lunge mit objektivem Nachweis einer
Leistungsminderung von Atmung und Kreislauf
42 Erkrankungen durch Dimethylformamid Alle Unternehmen
43 Exogen-allergische Alveolitis mit objektiv nachweisbarem Funktionsverlust der | Alle Unternehmen
Lunge, soferne das als ursachlich festgestellte Antigen bei der Erwerbsarbeit
von einem objektiv feststellbar bestimmenden EinfluB gewesen ist
44 Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Rohbaumwoll- | Alle Unternehmen
oder Flachsstaub
45 Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhéhlen durch Staub von | Holzbearbeitende und holzverarbei-
Hartholz tende Betriebe
46 Durch Zeckenbiss (ibertragbare Krankheiten Unternehmen der Land- und Forst-
(z. B. Friihsommermeningoencephalitis oder Borreliose) wirtschaft sowie auf Tatigkeiten in
Unternehmen, bei denen eine ahn-
liche Gefahrdung besteht
47 Erkrankungen durch Butyl-, Methyl- und Isopropylalkohol Alle Unternehmen
43 Erkrankungen durch Phenole und Katechole Alle Unternehmen
49 Erkrankungen durch Nickel oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
50 Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen Alle Unternehmen
51 Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide Alle Unternehmen
52 Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch organische Losungsmittel oder | Alle Unternehmen
deren Gemische, wenn eine regelmaBige Exposition bestanden hat, die im
Hinblick auf Dauer und AusmaB erheblich war
53 Allergieinduzierte anaphylaktische Reaktionen nach Latex-Sensibilisierung Alle Unternehmen

*) Hautkrankheiten gelten nur dann als Berufskrankheiten, wenn und solange sie zur Aufgabe schadigender Tatigkeiten zwin-
gen. Die Bedingung der Aufgabe schadigender Tatigkeiten ist nicht erforderlich, wenn die Hautkrankheit eine Erscheinungsform
einer Allgemeinerkrankung ist, die durch Aufnahme einer oder mehrerer der in der Liste angefiihrten schadigenden Stoffe in
den Kérper verursacht wurde.

Generalklausel

§ 177 Abs. 2 ASVG besagt:
Eine Krankheit, die ihrer Art nach nicht in der Liste enthalten ist, gilt als Berufskrankheit, wenn die Unfallversicherung im kon-
kreten Fall auf Grund gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse feststellt, dass diese Krankheit ausschlieBlich oder iiberwie-
gend durch die Verwendung schadigender Stoffe oder Strahlen bei einer vom/von der Versicherten ausgeiibten Beschaftigung
entstanden ist. Diese Feststellung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Bundesministers fiir Gesundheit.
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N7 Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt
AUVA

Meldung einer Berufskrankheit durch das Unternehmen

Gemal § 363 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetztes (ASVG) ist eine Berufskrankheit (§ 177 ASVG) bzw. der
Verdacht einer Berufskrankheit zu melden. Berufskrankheiten sind in der Liste der Berufskrankheiten angefihrt (siehe
Anlage 1 zum ASVG). Daruber hinaus kénnen auch Erkrankungen als Berufskrankheiten gelten, wenn sie durch
schadigende Stoffe oder Strahlen (gemaf Generalklausel, § 177 Abs. 2) verursacht werden.

Kontaktdaten: www.auva.at/bk-meldung

1. Angaben zur erkrankten Person

Sozialversicherungsnummer Geburtsdatum (77 Mm i) Geschlecht
[Jweiblich  [] mannlich
Familienname, Vorname

Wohnadresse: Stral’e, Hausnummer, PLZ, Ort

Telefonnummer E-Mail-Adresse

2. Angaben zum Unternehmen

Name des Unternehmens
Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

KV-Trager Beitragskontonummer

Art des Betriebes (Branche)

Im Betrieb seit: Anzahl der im Unternehmen beschéftigten Personen
Ist das Beschéaftigungsverhaltnis aufrecht: [Jija [ nein

Arbeitsstatte, in der die versicherte Person tatig ist/war: |:| wie Adresse des Unternehmens

Adresse: Stralke, Hausnummer, PLZ, Ort

3. Angaben zur Beschaftigung
Ausgelbte Tatigkeit (z. B. Tischler):

Art der Beschaftigung:

[CJArbeiterin/Arbeiter [[] selbstandig erwerbstétig [[]sonstiges
DAngestellte/AngesteIIter |:| Vertragsbedienstete/-bediensteter
[JLehrling []in Pension/Ruhestand

ZVA-40-01/2019 kah
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4. Angaben zur vermuteten Berufskrankheit

Welche Berufskrankheit wird angenommen (gemal} Berufskrankheitenliste, siehe Anlage 1 zum ASVG)?

Lfd. Nr.:
Berufskrankheit (Bezeichnung):

Genaue Beschreibung der Tatigkeit, die die Berufskrankheit verursacht haben kann:

Dauer der Tatigkeit:

Welche gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen bzw. Stoffe werden am Arbeitsplatz vermutet?

5. Angaben zur adrztlichen Behandlung
Behandelnde Arztinnen und Arzte bzw. Einrichtungen
Name der Arztin/des Arztes bzw. der Einrichtung

Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

Behandlungszeitraum

Name der Arztin/des Arztes bzw. der Einrichtung
Adresse: Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort
Behandlungszeitraum

Bemerkungen:

6. Angaben zur Erstellung der Meldung

Versicherte Person wurde Uber die Erstattung der Meldung informiert: Elja [ nein

Name der Erstellerin bzw. des Erstellers

Funktion

Kontaktdaten fiir etwaige Riickfragen

Telefonnummer Faxnummer E-Mail-Adresse

BT Dot i
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Zuschuss durch die AUVA zur Entgeltfortzahlung

Die AUVA leistet an Unternehmen mit durch-
schnittlich weniger als 51 Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern Zuschiisse zur Entgeltfort-
zahlung nach einem Unfall (Arbeits- oder Frei-
zeitunfall) oder nach einer Krankheit.

Zuschussberechtigte Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber

Zuschussberechtigt sind alle Arbeitgeberinnen und

Arbeitgeber (auch von Lehrlingen und geringfligig

Beschaftigten),

= wenn sie in ihrem Unternehmen durchschnittlich
nicht mehr als 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer beschaftigen,

= wenn die betreffende Arbeitnehmerin bzw. der be-
treffende Arbeitnehmer bei der AUVA versichert ist,

= wenn die Arbeitsverhinderung durch einen Unfall
langer als drei aufeinanderfolgende Tage dauerte
oder

= wenn die Arbeitsverhinderung durch eine Krank-
heit eingetreten ist, die langer als zehn aufeinan-
derfolgende Tage dauerte,

= wenn das Entgelt fortgezahlt wurde,

= wenn sie einen Antrag zum Zuschuss fir Entgelt-
fortzahlung stellen.

Bitte beachten Sie, dass zur Ermittlung der Dienstneh-
merzahl die Anzahl der Beschaftigten des gesamten
Unternehmens herangezogen werden.

Hohe der Zuschiisse

Fur Unternehmen mit durchschnittlich nicht mehr als
50 Beschaftigten betragt die Hohe der Zuschisse

50 % zuzlglich eines pauschalen Zuschlages fir
Sonderzahlungen in der Hohe von 8,34 % (insgesamt
58,34 %) des tatsachlich fortgezahlten Entgelts.

Fur Unternehmen mit durchschnittlich nicht mehr als
10 Beschaftigten betragt die Hohe der Zuschisse

75 % zuzlglich eines pauschalen Zuschlages fir Son-
derzahlungen in der H6he von 12,51 % (insgesamt
87,51 %) des tatsachlich fortgezahlten Entgelts. Die-
se Regelung gilt jedoch nur fir jene Falle, in denen
der Unfall bzw. der Beginn der Krankheit nach dem
30.06.2018 eingetreten ist. FUr davor eingetretene
Schadensfélle gelten die bisherigen Voraussetzungen
(siehe Absatz ,,Hohe der Zuschisse fur Unternehmen

mit nicht mehr als 50 Beschéaftigten”). In beiden Fal-
len werden die ZuschUsse erteilt

= bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, die zu
einer Arbeitsunfahigkeit an mehr als zehn auf-
einanderfolgenden Tagen flhrte, ab dem elften
Tag der Arbeitsverhinderung fur die Dauer der
tatsachlichen Entgeltfortzahlung, héchstens jedoch
flr 42 Tage pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitneh-
mer und Arbeitsjahr (Kalenderjahr),

= bei Arbeitsverhinderung aufgrund eines Unfalls,
der zu einer Arbeitsunfahigkeit an mehr als drei
aufeinanderfolgenden Tagen flhrte, ab dem ersten
Tag der Arbeitsverhinderung fur die Dauer der
tatsachlichen Entgeltfortzahlung, héchstens jedoch
flr 42 Tage pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitneh-
mer und Arbeitsjahr (Kalenderjahr).

Unfallmeldung nach einem Arbeitsunfall:
ACHTUNG! Der Antrag auf Entgeltfortzah-
lungszuschuss gilt nicht als Unfallmeldung!
Nach einem Arbeitsunfall ist unbedingt auch
eine Unfallmeldung auszufillen!

Auszahlung der Zuschiisse
Die Auszahlung der Zuschiisse erfolgt binnen zwei
Wochen nach Feststellung der Anspruchsberechti-

gung.

Der Antrag auf Zuschdisse ist innerhalb von drei Jah-
ren nach dem Beginn des Entgeltfortzahlungsanspru-
ches von lhnen als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber zu
stellen.

Das Formular zur Beantragung des Zuschusses nach
Entgeltfortzahlung finden Sie auf Seite 21 ode
unter www.auva.at/efz

Sie kdnnen Ihren Antrag aber auch mittels ELDA-Ser-
vice unter www.elda.at elektronisch an die AUVA
schicken.

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte lhre
AUVA-Landesstelle. Die ortliche Zustandigkeit kénnen
Sie nachstehender Tabelle entnehmen.
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Bundesland A NPT EFZ-Telefon
Ansprechpartner

Burgenland

Karnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg
Wien
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Anita Berghofer
Mag. Klaudia Thurner

Karin Gaberle
Doris Gosch
Alice Jagodic

Ingrid Kindig
Susanne Klein
Manuela Scherer
Silvia Vierthaler

Tamara Ganglberger
Wolfgang Hinterholzl
Gudrun Retzer

Petra Cebis

Elisabeth Gutschelhofer
Franziska Schwaiger

Andrea Holzer-Gal3
Martha Joller

Anke Polzer
Gerhard Skofitsc

Elisabeth Bliem
Alessandra Pickl
Desiree Koller

Susanne Glaser
Margit Ries
Leopold Strenn

+43 593 93-31904
+43 593 93-31906

+43 5 93 93-33807
+43 593 93-33808
+43 593 93-33812

+43 593 93-31810
+43 593 93-31811
+43 593 93-31813
+43 593 93-31812

+43 593 93-32383
+43 593 93-32323
+43 676-833 95-1799

+43 593 93-34313
+43 593 93-34304
+43 593 93-34301

+43 593 93-33383
+43 593 93-33367
+43 593 93-33369
+43 593 93-33368

+43 5 93 93-34802
+43 593 93-34808
+43 593 93-34903

+43 593 93-31681
+43 593 93-31682
+43 593 93-31680

+43 593 93-31931

+43 593 93-33814

+43 593 93-31847

+43 593 93-32373

+43 593 93-34387

+43 593 93-33397

+43 593 93-34816

+43 593 93-34916

+43 593 93-31693

Weiterfiihrender Link

= www.auva.at/efz

efz.oberwart@auva.at

efz.klagenfurt@auva.at

efz.stpoelten@auva.at

efz.linz@auva.at

efz.salzburg@auva.at

efz.graz@auva.at

efz.innsbruck@auva.at

efz.dornbirn@auva.at
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N7 Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt
AUVA

Antrag auf Zuschuss nach Entgeltfortzahlung (EFZ)

gemaf § 53b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)

o e Zuschuss bei Krankheiten ab dem 11. Tag der Arbeitsverhinderung
‘© @ Zuschuss bei Unféllen ab dem ersten Tag, wenn die Arbeitsverhinderung langer als 3 Tage dauert

E ® Die Beilage von Nachweisen und vollstandige Angaben beschleunigen die Bearbeitung des Antrages.
T e Dieser Antrag gilt nicht als Meldung eines Arbeitsunfalles oder Berufskrankheit im Sinne des § 363 Abs. 1 ASVG.

g Fir diese verpflichtenden Schadensmeldungen stehen gesonderte Formulare zur Verfligung.
= @ Senden Sie den vollstandig ausgefiiliten und unterfertigten Antrag per Post, Fax oder E-Mail an die fir Ihr Bundesland zusténdige
L Dienststelle der AUVA (Kontaktdaten siehe Ausfillhilfe).
= ® Zuschisse werden binnen zwei Wochen nach Feststellung der Anspruchsberechtigung ausgezahit.

X zutreffendes bitte ankreuzen
Daten der Dienstgeberin/des Dienstgebers

1. KV-Trager 2. Beitragskontonummer 3. Telefonnummer 4. Faxnummer

5. Dienstgeberin/Dienstgeber 6. Adresse

7. Ansprechperson 8. E-Mail

9. Bankverbindung
IBAN \ \ \ \
BIC ‘ ‘

10. Unternehmensgrofe R ) .
(Gesamtanzahl der Beschéftigten) davon: begtinstigte Behinderte Lehrlinge

Daten der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers

11. Familien- oder Nachname 22. Anspruch der/des Beschaftigten auf Sonderzahlungen
D ja (werden pauschal berucksichtigt) D nein

12. Vorname 23. Ursache der Arbeitsverhinderung

[0 krankheit 1 unfail

13. Sozialversicherungsnummer ‘ ‘ 24. Unfalltag (7T MM Juu)) ‘ ‘ ‘ ‘

14. Geburtsdatum (77 MM JJJJ) ‘ ‘ ‘ ‘

25. Verkehrsunfall [Jia [Jnein []unbekannt
15. Beschiftigt seit (77 mm s ‘ ‘ ‘ ‘ 26. Fremdverschulden [ ]ja []nein []unbekannt
16. Art der Titigkeit 27. Differenzvergiitung wird beantragt wegen Schéadigung

EI als Mitglied oder freiwilliger Helfer einer
Blaulichtorganisation
bei Katastrophenschutz bzw. -hilfe wahrend des

17. Beschiftigt als
EI Lehrling E] geringfiigig Beschaftigte/Beschaftigter

18. Berechnung der EFZ-Anspriiche nach EI Zivildienstes

O Arbeits-/Lenrjahr [0 Kalenderjahr [C] Prasenzdienstes beim Osterr. Bundesheer

19. Arbeitsverhinderung O Ausbildungsdienstes beim Osterr. Bundesheer
Beginn (77 MM JJJJ) Ende (77 MM JJJJ) 28. Name der/des Bevollmichtigten

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (nur im Falle einer erteilten Vollmacht auszufiillen, z. B. Steuerberater)

20. EFZ-Zeitraume und -Betrage der von der Dienstgeberin/
vom Dienstgeber geleisteten EFZ innerhalb der angegeben 29. E-Mail der/des Bevollmachtigten
Arbeitsverhinderung

EFZ-Zeitraum EFZ Bruttobetrag - ohne
mit gleichbleibender EFZ in % Sonderzahlung 30. Telefonnummer der/des Bevollmachtigten
von bis
(TT MM JJ) (TT MM JJ)
‘ H H ‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 31. Firmenstempel und firmenmaRige Zeichnung
€

I T | |
I T | O |

21. Rechtsgrundlage der Entgeltfortzahlung:

D Entgeltfortzahlungsgesetz (§ 2 EFZG) Fir die Richtigkeit der Angaben haftet die Ausstellerin/der Aussteller

(§§ 1295 ff ABGB). Gleichzeitig wird zur Kenntnis genommen, dass die
EI Angestelltengesetz (§ 8 Z 1, 2 AngG) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt berechtigt ist, zu Unrecht

[ Berufsausbildungsgesetz (§ 17a BAG) ausbezahlte Betrége zuriickzufordern.
O Arbeitsplatzsicherungsgesetz (§ 7 Abs. 3 APSG)
D Andere Rechtsgrundlage: .| | Ort/Datum
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Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt

Ausfullhilfe zum Antrag auf Zuschuss nach Entgeltfortzahlung (EFZ)

Bevollmachtigten

Feld-Nr. | Feldname Hinweise fiir die Bekanntgabe von Daten
1. KV-Trager Angabe, bei welchem Krankenversicherungstrager das Beitragskonto geflihrt wird
z. B. fiir Wien = OGK-WIEN
2. Beitragskontonummer Angabe der vollstandigen Beitragskontonummer, unter der das Unternehmen beim
Krankenversicherungstrager gefihrt wird
3./4. Telefon- und Faxnummer | Telefon- und Faxnummer (mit Vorwahl) des Unternehmens
7. Ansprechperson Person, die fiir Riickfragen zur Verfiigung steht
8. E-Mail E-Mail des Unternehmens bzw. der Ansprechperson
9. Bankverbindung Bei inlandischen Bankverbindungen reicht die Angabe der IBAN.
10. UnternehmensgréRe Anzahl der Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, die in den letzten 12 Monaten vor Beginn der EFZ durchschnitt-
lich beschaftigt wurden.
15. Beschaftigt seit Beginn des letzten Dienstverhaltnisses
16. Art der Tatigkeit Verwendung der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers im Unternehmen (z. B. Tischler)
18. Berechnung der Angabe, ob der EFZ-Anspruch nach Arbeits- oder Kalenderjahr berechnet wird
EFZ-Anspriiche
19. Arbeitsverhinderung Angabe des Zeitraums der Arbeitsverhinderung: dieser muss nicht mit dem EFZ-Zeitraum
Ubereinstimmen, z. B. wenn die EFZ-Verpflichtung endet und die Arbeitsverhinderung andauert
20. EFZ-Zeitrdume Wurden wahrend der Arbeitsverhinderung unterschiedlich hohe Entgeltfortzahlungen geleistet (z. B. volles und
und Betrage halbes Entgelt, Gehalts-/Lohnanderungen), sind diese ZeitrAume datums- und betragsmaRig aufzuschlisseln,
gleichbleibend hohe Entgeltfortzahlungen sind als durchgehender Zeitraum anzugeben (keine monatliche
Aufschlisselung). Bruttobetrage sind ohne Sonderzahlungen anzufiihren, auch wenn diese in den Zeitraum
der Arbeitsverhinderung fallen. Sonderzahlungen werden bei der Berechnung des Zuschusses durch die AUVA
pauschal bertcksichtigt.
21. Rechtsgrundlage der gesetzliche Bestimmung, aus der sich die Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung ergibt
Entgeltfortzahlung
22. Anspruch der/des Angabe, ob die Dienstnehmerin/der Dienstnehmer im Arbeits- bzw. Kalenderjahr der Entgeltfortzahlung An-
Beschéftigten auf spruch auf Sonderzahlungen hat
Sonderzahlungen
23. Ursache der Angabe, ob eine Krankheit oder ein Unfall Ursache der Arbeitsverhinderung ist
Arbeitsverhinderung
24. Unfalltag Datum des Unfalles, der fir die Arbeitsverhinderung ursachlich ist (gilt auch fur spatere Krankenstande, die mit
dem Unfall in Zusammenhang stehen)
25. Verkehrsunfall Angabe, ob ein Verkehrsunfall Ursache der Arbeitsverhinderung war
26. Fremdverschulden Angabe, wenn bekannt ist oder vermutet wird, dass die Arbeitsverhinderung auf ein Fehlverhalten einer ande-
ren Person zuriickzufiihren ist
27. Differenzvergiitung Fur Arbeitsverhinderungen nach bestimmten Schadigungen kann bei einem Anspruch auf Zuschuss nach
Entgeltfortzahlung zuséatzlich der Differenzbetrag zwischen diesem Zuschuss und dem in diesem Zeitraum
tatsachlich fortgezahlten Entgelt beantragt werden. Ein Anspruch besteht nur in den angefiihrten Fallen.
Blaulichtorganisationen im Sinne des § 176 Abs. 1 Z 7 lit a ASVG sind:
Freiwillige Feuerwehren (Feuerwehrverbande), Freiwillige Wasserwehren, Osterreichisches Rotes Kreuz,
Freiwillige Rettungsgesellschaften, Rettungsflugwacht, Osterreichischer Bergrettungsdienst, Osterreichische
Wasserrettung, Lawinenwarnkommissionen, Osterreichische Rettungshunde-Brigade, Strahlenspir- und -mefR-
trupps
28. Name der/des Name der/des Bevollmachtigten bzw. Name des bevollmachtigten Unternehmens (z. B. wenn der Antrag durch

die Steuerberaterin/den Steuerberater der Dienstgeberin/des Dienstgebers gestellt wird)

Information zur Unternehmensgro
Zuschisse stehen nur Dienstgeberinnen/Dienstgebern zu, die in ihrem Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als 50 bzw. 10 Dienstnehmerinnen/
Dienstnehmer beschéftigen. Fir Entgeltfortzahlungen mit Beginn vor dem 04.07.2018 gilt nur die Zahlengrenze von nicht mehr als 50 Beschaftigten
und es dirfen an nicht mehr als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer beschaftigt werden. Bei Beschaftigung von
Lehrlingen oder begtinstigten Behinderten gilt eine Grenze von bis zu 53 Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer. Flr Unternehmen, die vorwiegend der
Ausbildung Jugendlicher oder der Beschaftigung Behinderter dienen, wie Lehrwerkstatten oder integrative Unternehmen, gilt die Grenze von 50
Beschéftigten.

Re

Information zur Hohe des Zuschusses
Die Hohe des Zuschusses wird unter Beachtung der eineinhalbfachen Hoéchstbeitragsgrundlage (§ 108 Abs. 3 ASVG) auf Basis des fortgezahlten
Entgeltes berechnet und betragt 50 bzw. 75 % zuzlglich eines Zuschlages von 8,34 bzw. 12,51 % flr Sonderzahlungen.

Zustdndigkeit/Dienststelle der AUVA

EFZ-Telefon EFZ-Fax E-Mail

Burgenland | AS-Oberwart, Hauptplatz 11, 7400 Oberwart

+43 5 93 93-31904 +43 5 93 93-31931 efz.oberwart@auva.at

Karnten | AS-Klagenfurt, Waidmannsdorfer Str. 35, 9020 Klagenfurt a. Worthersee

+43 593 93-33807 u. 33808 +43 593 93-33814 efz.klagenfurt@auva.at

Niederosterreich | AS-St. Pdlten, Kremser LandstralRe 8, 3100 St. Pélten

+43 593 93-31818 +43 5 93 93-31847 efz.stpoelten@auva.at

Oberdsterreich | LS-Linz, Garnison StraRRe 5, Postfach 160, 4010 Linz

+43 593 93-32323 +43 593 93-32373 efz.linz@auva.at

Salzburg | LS-Salzburg, Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg

+43 593 93-34312 u. 34313 +43 5 93 93-34387 efz.salzburg@auva.at

Steiermark | LS-Graz, Géstinger Strale 26, 8020 Graz

+43 5 93 93-33367 +43 5 93 93-33397 efz.graz@auva.at

Tirol | AS-Innsbruck, Ing.-Etzel-StraRe 17, 6020 Innsbruck

+43 5 93 93-34802 u. 34808 +43 5 93 93-34816 efz.innsbruck@auva.at

Vorarlberg | AS-Dornbirn, Eisengasse 12, 6850 Dornbirn

+43 5 93 93-34903 u. 34904 +43 5 93 93-34916 efz.dornbirn@auva.at

Wien | LS-Wien, Webergasse 4, 1200 Wien

+43 593 93-31680 u. 31682 +43 593 93-31693 efz.wien@auva.at

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.auva.at/efz
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Schutzimpfungen

Das Risiko, an einer Infektion schwer zu er-
kranken, an Spatfolgen zu leiden oder daran zu
sterben, kann durch eine Schutzimpfung vermie-
den werden.

Um durch Infektionen hervorgerufene Berufskrankhei-
ten vorzubeugen, bietet die AUVA beruflich beso -
ders gefahrdeten Versicherten Schutzimpfungen an.

——— | g—

Bei den Impfaktionen der AUVA handelt es sich um
eine freiwillige Leistung zur Verhitung von Berufs-
krankheiten unter festgesetzten Voraussetzungen
nach MaBgabe der verfligbaren finanziellen Mittel

Informationen zu Schutzimpfungen

FSME Zeckenschutz, Tetanus und Tollwut
Tel.: +43 593 93-20770

Fax: +43 593 93-20776

Susanne Klampfer, Irene Gamper

E-Mail: HUB-Verrechnung@auva.at

Hepatitis B

Tel.: +43 593 93-20771, +43 5 93 93-20772
Fax: +43 593 93-20773

Petra Pascher, Sabine Stacher, Anja Zach
E-Mail: HUB-Verrechnung@auva.at

Weitere Informationen erhalten Sie auf der AUVA-Website:
www.auva.at/schutzimpfung. Bei organisatorischen Fragen kontak-
tieren Sie Elisabeth Radinger, E-Mail: elisabeth.radinger@auva.at
Telefon: +43 5 93 93-20777.

Weiterfiihrender Link
= www.auva.at/schutzimpfung

Was kostet Sie ein Arbeitsun-
fall? Was bringt Pravention?

Arbeitsunfille ziehen viele Konsequenzen mit
sich: menschliches Leid, oft langwierige Rehabi-
litationsmaBnahmen, Ausfall einer Arbeitskraft
und neben dem volkswirtschaftlichen Schaden
nicht zuletzt auch hohe Kosten fiir den Betrieb.

Im Jahr 2017 verunfallten 6sterreichweit 35.888
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Klein- und
Mittelunternehmen. Dabei betrugen die Gesamt-
kosten fur die AUVA, die Betriebe und die Volkswirt-
schaft Uber € 893 Millionen — unter Berlcksichtigung
der Tatsache, dass Renten oft ein Leben lang auszu-
zahlen sind.

Die betrieblichen Kosten lagen 2017 bei € 97,3 Mil-
lionen. Das bedeutet, dass jeder Arbeitsunfall einen
Betrieb durchschnittlich € 2.711,72 kostet. Nach
einem Arbeitsunfall betragt die durchschnittliche
Krankenstandsdauer 17 Tage. Fir den einzelnen Be-
trieb sind damit neben dem Ausfall der Arbeitnehme-
rin bzw. des Arbeitnehmers Kosten in der Hohe von
€ 159,91 pro Ausfalltag verbunden.
. Ein Rechenbeispiel fiir Sie:
1 Arbeitsunfall = € 2.711,72 (6sterreichweiter
Durchschnitt)
-® Erforderlicher Umsatz bei Umsatzrendite 2 %
i =2711,72 x50 = €135.586,15 Umsatz
:m Erforderlicher Umsatz bei Umsatzrendite 4 %
i =2.711,72 x 25 =€67.793,07 Umsatz

Durch Pravention kénnen die genannten Konsequen-
zen vermieden und Kosten gespart werden. Eine
belgisch-deutsche Studie im Auftrag der EU, die im
Jahr 2011 mit Fallstudien in 50 Unternehmen durch-
gefthrt wurde, lieferte als Ergebnis eine Kosten-Nut-
zen-Analyse fir PraventionsmaBnahmen mit einem
konservativen und einem optimistischen Wert.

Der Studie zufolge liegt der durchschnittliche Gewinn
fir den Betrieb zwischen 21 Prozent und 118 Prozent
der investierten Praventionskosten. Dabei sind Praven-
tionsmaBnahmen beztglich Ausristung und Hilfsmittel
sowie Training mit bis zu 170 Prozent , Gewinnpoten-
zial" besonders hervorzuheben.
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Leistungen von AUVAsicher

Gemeinsam fiur mehr Sicherheit und Gesundheit!

lhre AUVAsicher-Betreuerin bzw. Ihr AUVAsicher-Be-

treuer hilft Ihnen, die Sicherheitsstandards zu erhé-

hen, unter anderem durch:

= Begehung der Arbeitsstatte mit besonderem Augen-
merk auf Gefahrenstellen und zu behebende Méangel

= Aufzeigen von Verbesserungsmaglichkeiten bei
Sicherheitsmangeln, Gefahrenstellen und Gesund-
heitsbelastungen

= QOrganisation der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente (entsprechend der Sicherheits-
und Gesundheitsorganisation)

= kostenlose Messungen (z. B. Klima- und Larmmessung)

= Info-Materialien

= Unterstltzung bei der Gefahrenbeurteilung gem.
§ 4 ASchG (Evaluierung)

= Beratung bei konkreten Anlassfallen, z. B. vor
der Beschaffung von Arbeitsmitteln, Maschinen,
personlicher Schutzausriistung, Arbeitsstattenbe-
willigung usw.

= Hinweise zur Gesundheitsférderung

= Unterstitzung zur Erflllung der Untersuchungspflichte

= Untersttzung zur Erflllung der Prifpflichten (wie
2. B. Kréne, Tore, HebebUhnen)

Mit AUVAsicher ersparen Sie sich die Kosten far

die gesetzlich vorgeschriebene praventivdienstliche
Betreuung durch eine Sicherheitsfachkraft und eine
Arbeitsmedizinerin bzw. einen Arbeitsmediziner.
Durch die Analyse von Unfallrisiken und Gesund-
heitsgefahren erarbeiten die AUVAsicher-Betreuerin-
nen und -Betreuer gemeinsam mit lhnen Verbesse-
rungsvorschlage zur Vermeidung von Stérungen im

24

Betriebsablauf, von Unfallen und arbeitsbedingten
Erkrankungen.

Sie profitieren durch die AUVAsicher-Betreuung mehrfach:

= Die Arbeitssicherheit wird verbessert und berufli-
che Gesundheitsrisiken werden vermieden.

= |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weisen ein
erhdhtes Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein
auf — im Betrieb und in der Freizeit.

= Die Wirtschaftlichkeit kann gesteigert werden.

= Das Unternehmen erlangt ein positives Image bei
Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern.

Prévention rechnet sich! MaBnahmen des Arbeitneh-
merschutzes haben positive ,Nebenwirkungen”:

= weniger unfall- und krankheitsbedingte Ausfalltage
= eine bessere Arbeitsorganisation

= weniger Maschinenstillstandszeiten

= optimal ausgewahlte und eingesetzte Arbeitsmittel

Arbeitnehmerschutz und Wirtschaftlichkeit
gehen Hand in Hand!

: Kurz und biindig

:m Die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Bege-

¢ hung durch AUVAsicher kann fiir Arbeitsstéatten mit bis zu
50 Beschaftigten angefordert werden, wenn das gesamte
Unternehmen nicht mehr als 250 Arbeitnehmerinnen/Arbeit-

: nehmer beschéftigt.

:® Arbeitsstatten mit bis zu zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

© nehmern sind alle zwei Jahre zu begehen. In Arbeitsstatten
mit maximal zehn Beschéftigten ist ein dreijahriges Betreu-
ungsintervall vorgesehen, sofern ausschlieBlich Biiro-
arbeitsplatze und Arbeitsplatze mit vergleichbaren Geféhr-
dungen und Belastungen eingerichtet sind. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter www.arbeitsinspektion.gv.at.
In Arbeitsstdtten mit elf bis 50 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern erfolgt unabhangig von der Wirtschaftsklasse

¢ eine jéhrliche Beratung.

™ F{ir jede Begehung vereinbaren wir einen Termin mit lhnen. Je

© nach Beschaftigtenzahl und Gesundheitsgefahren werden fiir
die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Begehung bis

© zusieben Stunden pro Jahr in Anspruch genommen.

:® Sollte Beratungsbedarf bestehen, knnen Sie jederzeit eine

© Anlassfallbetreuung anfordern.
e
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Alternativ kdnnen Sie als Arbeitgeberin/Arbeitgeber

= Praventivfachkrafte (Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner) auf
eigene Kosten beauftragen oder

= die Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft selbst
wahrnehmen, sofern Sie als Sicherheitsfachkraft
ausgebildet sind und insgesamt nicht mehr als
50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in allen
Arbeitsstatten beschaftigen (Unternehmermodell).

Wir helfen lhnen, Ihre Evaluierung aktuell zu halten!
Sie haben lhren Betrieb bereits evaluiert. Das heift,
Sie haben die Risiken ermittelt und bewertet. Sie
haben MaBnahmen zur Beseitigung der Risiken fest-
gelegt und zumindest teilweise getroffen. Und Sie
haben diese Schritte schriftlich dokumentiert. Damit
haben Sie furs Erste Ihre gesetzliche Pflicht erfallt.
Inzwischen hat sich aber vielleicht doch das eine oder
andere geandert. Deshalb fordert der Gesetzgeber,
die Evaluierung zu aktualisieren. Dabei helfen wir von
AUVAsicher Ihnen gerne.

Durch eine Zusammenarbeit mit AUVAsicher erfillen
Sie Ihre gesetzliche Verpflichtung zur Bestellung einer
Sicherheitsfachkraft und einer Arbeitsmedizinerin
bzw. eines Arbeitsmediziners. In jedem Bundesland
befindet sich ein AUVAsicher-Praventionszentrum. Die
Adressen finden Sie auf dem Rickumschlag dieses
Heftes.

Alles liber den VGU-Pass

Sinn und Zweck des VGU-Passes

Der VGU-Pass von AUVAsicher informiert alle Be-
schaftigten, die aufgrund ihrer Tatigkeit nach der
Verordnung Uber die Gesundheitsiberwachung am
Arbeitsplatz (VGU) untersucht werden miissen, tiber
die fur sie jeweils vorgesehenen Untersuchungen.
Diese werden auch zur persénlichen Dokumentation
im VGU-Pass eingetragen.

Welche Vorteile bringt der

VGU-Pass?

= Der VGU-Pass schafft Klar-
heit dartber, ob und wann
Untersuchungen nach der
VGU durchgefihrt wurden.

VG U-Pa ss

Untersuchungen

= Der VGU-Pass tragt zur Vermeidung von unndétigen
Doppel- und Mehrfachuntersuchungen bei.

= Der VGU-Pass erleichtert die Einhaltung der vorge-
schriebenen Untersuchungsintervalle.

Wie bekommen Sie einen VGU-Pass?
Beschéftigte in von AUVAsicher betreuten Arbeits-
statten erhalten den VGU-Pass von ihrer AUVAsicher-
Arbeitsmedizinerin bzw. ihrem AUVAsicher-Arbeits-
mediziner.

Achtung! Der VGU-Pass ersetzt nicht die gesetz-
lich vorgeschriebenen Dokumentationspflich-
ten flr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber!

Sicherheits- und Gesundheits-
schutzorganisation (SGO)

Damit Sie Ihre Arbeitnehmerschutzunterlagen und
-dokumente strukturiert und jederzeit griffbereit
ablegen koénnen, gibt es die Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzorganisation (SGO) von AUVAsicher.

Von diesen flr die Ablage konzipierten

Trennblattern profitieren Sie mehrfach:

= Der Sicherheits- und Gesundheitsstandard wird
aufgrund der Dokumentation (Organigramm, Ver-
antwortlichkeit, Untersuchungsintervalle, Evaluie-
rung, Unterweisungen, Prafpflichten us .) trans-
parenter dargestellt und somit auch erhéht.

= Aktuelle, vollstandige und griffbereite Unterlagen
vermitteln einschlagige Kompetenz bei Behérden-
kontakten.

= F{r den Arbeitnehmerschutz relevante Ablaufe
(Untersuchungen, Priafungen, Arbeitsabldaufe usw.)
werden organisiert dargestellt und verbessern
dadurch die Ubersichtlichkeit Giber Untersuchungs-
und Prifpflichten

= SGO liefert eine nitzliche Vorarbeit fur die Einflh-
rung eines Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
ment-Systems (SGM-System).

= Unter Beriicksichtigung aller erwahnten Vorteile
fUhrt SGO zu einer Imageverbesserung des Betriebes.

Wie kommen Sie zu SGO?

Im Zuge einer Beratung wird Ihnen lhre AUVAsicher-
Sicherheitsfachkraft die SGO-Trennblatter aushandigen.
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Befragung zum Beratungsservice

von AUVAsicher

Die Erhebung und Analyse der Wiinsche und Erwartungen seitens der betreuten Betriebe ist fiir die
laufende Qualitatssicherung und Weiterentwicklung in lhrem Sinne wesentlich.

Aus diesem Grund ist es fur uns von gro3em Inter-
esse zu erfahren, wie Sie den Beratungsservice von
AUVAsicher wahrnehmen. AUVAsicher setzt auf
zwei, einander erganzende, Befragungsmethoden:
die personliche Telefon- und die anonyme Onlinebe-
fragung.

Im Jahr 2018 waren 95,9 Prozent der Befragten der Mei-
nung, dass die Beratungsinhalte ,sehr gut” bis ,,gut”

an die betrieblichen BedUrfnisse angepasst werden. Eine
klare Mehrheit von 91,3 Prozent bewerten ihre Sicher-
heitsfachkraft und ihre Arbeitsmedizinerin bzw. ihren
Arbeitsmediziner als fachlich sehr kompetent.

Sehr zufrieden waren die Befragten auch mit der

Freundlichkeit (95,7 Prozent) und mit der Punktlich-
keit (92,2 Prozent) ihrer Praventivfachkrafte.
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Die Ergebnisse der Telefon- und der Onlinebefragung
decken sich und zeigen, dass AUVAsicher ein qualita-
tiv hochwertiger Beratungsservice speziell fur Klein-
und Mittelunternehmen ist.

Basierend auf den Rickmeldungen der letzten Jahre
wird ein neuer Onlinefragebogen erarbeitet, der die
Kundenzufriedenheitsbefragung ab dem Jahr 2021
ablost.

Wir laden Sie sehr herzlich ein, an der Befragung
teilzunehmen, damit wir unsere Beratungen auch in
Zukunft fur SIE weiterentwickeln kénnen.

Foto: wutzkoh/stock.adobe.com
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Kampagnen und Praventionsschwerpunkte

Alternsgerechtes Arbeiten

Auch nach Ende des AUVA-Praventionsschwerpunkts 2016/2017 -
ein wichtiges Themal!

Wir schrumpfen, altern und werden gleichzeitig immer bunter.

e
i o4

Aufgrund des demografischen  andels entstehen
neue Herausforderungen. Die Einflihrung alternsge-
rechten Arbeitens bietet Unternehmen die Chance,
sich konstruktiv mit diesen Veranderungen auseinan-

derzusetzen und zum langfristigen Erhalt von Arbeits-

fahigkeit beizutragen.

Auch das ASchG (§8 4 und 6) behandelt diese The-
matik mit dem Anspruch, dass die Erhaltung von Ge-
sundheit und Arbeitsfahigkeit durch alternsgerechte
Arbeitsbedingungen fur alle Generationen gewdhr-
leistet sein muss.

Mit folgenden Schwerpunkten unterstitzt die AUVA
Betriebe beim Thema , Alternsgerechtes Arbeiten”:

= Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
daflr, dass durch alternsgerechte Arbeitsgestal-
tung ein sicheres und gesundes Arbeiten Uber den
gesamten Erwerbsverlauf hinweg maoglich ist.

= Erkennen von Handlungsmoglichkeiten: Betriebe
werden unterstltzt, die Situation in Hinblick auf , Al-
ternsgerechtes Arbeiten” im eigenen Betrieb zu tber-
blicken und Handlungsmdglichkeiten zur Umsetzung
alternsgerechter Arbeitsgestaltung zu erkennen.

= Umsetzung im Rahmen der Arbeitsplatzevalu-
ierung: Betrieblichen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern wird vermittelt, wie sie den Ge-
danken der alternsgerechten Arbeitsgestaltung in
die Arbeitsplatzevaluierung integrieren kénnen.

Die AUVA stellt diesbezlglich eine Reihe von Ange-

boten und Infomaterialien zur Verfligung, die auf
der Webseite www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten
Ubersichtlich dargestellt sind.

Speziell zum Thema der Arbeitsplatzevaluierung
unter Berlcksichtigung des Alters finden Sie unte
www.eval.at/alternsgerechte-arbeitsgestaltung
hilfreiche Unterlagen.
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Auch Uber das Jahr 2017 hinaus bietet die AUVA

speziell zum Thema ,Alternsgerechtes Arbeiten”

Unterstltzung fur Betriebe:

= Seminare — weitere Infos unter:
www.auva.at/schulung

= Beratungen (insbesondere in den Bereichen Ergo-
nomie, Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie)

= Projekte (z. B. AUVA(it, fit2work)
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= AUVA-Altersstrukturcheck, ein kostenloses Alters-
strukturanalysetool fur Betriebe, abrufbar unter:
https://altersstrukturcheck.auva.at

Weiterfiihrende Links:

= www.arbeitsinspektion.gv.at
= www.fit2work.at

= www.demografieberatung.at
= www.arbeitundalter.at

Fotos: contrastwerkstatt/fotolia.com, J. Buchheim/fotolia.com
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Krebserzeugende Arbeitsstoffe

Der AUVA-Praventionsschwerpunkt 2018-2021 -

.Gib Acht, Krebsgefahr!”

Im Juni 2018 startete mit dem Forum Pravention der dreijdhrige Préaventionsschwerpunkt , Krebs-

erzeugende Arbeitsstoffe” der AUVA.
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Es folgten regionale Informationsveranstaltungen
fur Betriebe. Der AUVA-Schwerpunkt schlie3t an die
Kampagne der Europaischen Agentur fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
.Gesunde Arbeitsplatze — Gefahrliche Substanzen
erkennen und handhaben” an.

Ebenso wie die, im Rahmen der niederléandischen
Ratsprasidentschaft beschlossene, ,Roadmap on Car-
cinogens” fokussiert die AUVA in ihrem Praventions-
schwerpunkt auf krebserzeugende Arbeitsstoffe.

Krebserzeugende Arbeitsstoffe kbnnen bekannter-
mafen berufsbedingte Erkrankungen bzw. Berufs-
krankheiten verursachen. In Osterreich sterben jedes
Jahr etwa 20.000 Menschen an Krebs — nach interna-
tionalen Schatzungen werden annahernd 10 Prozent
dieser Todesfalle (ca. 1.800 Krebsfalle) durch die
Arbeit bzw. den Beruf hervorgerufen®.

Arbeitsstoffe haben jedoch unterschiedliche Ge-
fahrenpotenziale. Eine Grundvoraussetzung fur den
sicheren Umgang mit krebserzeugenden Stoffen
und Produkten stellt das Erkennen ihrer gefdhrlichen
Eigenschaften dar.

Im Sinne ihres Praventionsauftrages unterstitzt die
AUVA Betriebe daher bei allen Fragen zu krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen. Artikel und Einschaltungen in
Fachmedien informieren branchenspezifisch tber das
Thema Arbeit und Krebs. Broschiren, Schulungen,
Erklarvideos und Instrumente speziell fir Praventiv-
fachkrafte sowie gezielte Beratungen in einzelnen
Branchen sollen langfristig und nachhaltig die Anzahl
der berufsbedingten Krebserkrankungen reduzieren.

Krebserzeugende Arbeitsstoffe sollen in Betrieben

nicht nur erkannt, sondern auch ersetzt bzw. mini-
miert und durch geeignete SchutzmaBnahmen sicher
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Weiterflihrende Links:

www.auva.at/krebsgefahr
https://arbeitsstoffverzeichnis.auva.at/
https://www.eval.at/arbeitsstoffverzeichnis_info.aspx

1) Mehr Information im Internet unter anderem unter:

verwendet werden. Alle Informationen, Materialien
und Angebote der AUVA zu krebserzeugenden
Arbeitsstoffen finden Sie gesammelt auf unse er
Webseite www.auva.at/krebsgefahr.

Darlber hinaus werden Arztinnen und Arzte ge-
zielt informiert, um die Dunkelziffer berufsbedingter
Krebserkrankungen zu senken. Die gewissenhafte
arztliche Anamnese, die stets auch das berufliche
Umfeld umfasst, ist die Grundlage fur einen Anstieg
der Meldungen potenzieller Berufskrankheiten.

Aufbauend auf diesem gescharften Bewusstsein bei
Betroffenen und Arzteschaft, dass spezifische Arbeit -
bedingungen mit einem erhdhten Krebsrisiko verbun-
den sind, kdnnen weitere, noch gezieltere MaBnah-
men der Pravention getroffen werden.

https://www.eval.at/asbest-gruppe/richtiger-umgang-mit-asbest
https:/Avww.arbeitsinspektion.gv.at (=> Arbeitsstoffe => Schwerpunktthema Krebserzeugende Arbeitsstoffe)

https://oshwiki.eu/wiki/Eliminating_occupational _cancer_in_Europe_and_globally

und
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts
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AUVAfit

Ein Programm zur Verbesserung der Qualitit der Arbeitsplatze

Die AUVA hat mit einem interdisziplindren

Team ein Programm entwickelt, das Fehlbean-
spruchungen durch arbeitsbedingte psychische
Belastungen und arbeitsbedingte Belastungen
des Bewegungs- und Stiitzapparats sowie deren
Wechselwirkungen vermeiden bzw. beseitigen
soll.

Besonders in korperlich belastenden Berufen oder
bei Tatigkeiten mit Zwangshaltungen kénnen ergo-
nomisch ginstige Bedingungen einen wesentlichen
Beitrag zur Vermeidung von arbeitsbedingten Abnit-
zungserscheinungen leisten.

Ergebnisse aus der Epidemiologie zeigen, dass psychi-
sche Belastungen, wie z. B. ein gutes Betriebsklima,
faire Aufstiegschancen, wertschatzende Vorgesetzte

AUVAfit

Verbesserung der Arbeitsqualitat

Ein Praventionsprogramm der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

oder ein angemessener Arbeitsumfang, Stress oder
andere Fehlbeanspruchungen erst gar nicht aufkom-
men lassen.

Die Qualitat der Arbeit wirkt sich auBerdem auf das
Selbstvertrauen und den Optimismus von uns allen
positiv oder negativ aus.

Steigende Fehlzeiten oder Unfallzahlen oder auch
eine hohe Fluktuation kénnen ihre Ursachen in einer
Zunahme von Fehlbelastungen haben. AUVAfit ist
dazu geeignet festzustellen, ob diese arbeitsbedingt
sind. Die arbeitsbedingten Belastungen werden zu-
ndchst analysiert, ehe Fachleute der AUVA, basierend
auf der Analyse, gemeinsam mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Betrieb gezielte MaB-
nahmen flr Verbesserungen der Arbeit oder deren
Ausfuhrungsbedingungen erarbeiten.

Arbeitspsychologische und ergonomische Beratung
und Betreuung gehoren in allen Phasen von AUVAfit
dazu. AUVAfit steht Abteilungen oder Organisation -
bereichen mit maximal 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern bzw. sechs bis acht aufgabenunterschied-
lichen Arbeitsplatzen kostenlos zur Verfligung.

AUVA(it ist fur Betriebe jeder G 6Be und aller Bran-
chen geeignet und aufgrund der zahlenmaBigen
Beschrankung vor allem fur Kleinbetriebe sehr inter-
essant.

Seit 2014 wird das Programm &sterreichweit angebo-
ten. AUVA(it wi d in Form eines Projekts im Betrieb
implementiert und die Ergebnisse werden evaluiert.

Auf Wunsch des Betriebes wird neben der Wirksam-

keit auch der Nutzen fir den Betrieb in Form des
Return on Investment (ROI) berechnet.

Weiterfiihrender Link

= \www.auva.at/auvafit
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Schulungen

Erste Hilfe und
Ersthelferinnen/Ersthelfer

Seit 1. Janner 2010 miissen alle Arbeitsstatten,
unabhéangig von der Beschiaftigtenanzahl und
den betrieblichen Arbeitszeiten, Ersthelferinnen
und Ersthelfer bestellen.

Grundausbildung:

far 1 bis 4 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
8-stiindiger Erste-Hilfe-Kurs

ab 5 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
16-stiindiger Erste-Hilfe-Kurs

Kurse:

Erste-Hilfe-Kurse nach den vom Osterreichischen
Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrpldnen oder eine
zumindest gleichwertige Ausbildung (z. B. Prasenz-/
Ausbildungsdienst beim Bundesheer).

Auffrischungskurse generell:
alle vier Jahre 8-stlindig oder
alle zwei Jahre 4-stlindig

Wie viele Ersthelferinnen und Ersthelfer miissen
ausgebildet werden?

Zur Information: regelmaBig gleichzeitig beschaftigt
heiBt nicht regelmaBig gleichzeitig anwesend. Die
formale Zahl der AN ist ausschlaggebend.

Auf Baustellen hat jede Arbeitgeberin bzw. jeder
Arbeitgeber fur die von ihr/ihm Beschaftigten eine
entsprechende Anzahl an Ersthelferinnen und Erst-
helfern zu bestellen.

Werden gleichzeitig auf einer Baustelle mehrere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterschied-
licher Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber beschaftigt,
kann die notwendige Anzahl an Ersthelferinnen und
Ersthelfern auch gemeinsam erbracht werden, wenn
die diesbezlgliche Koordination und Festlegung in
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
eindeutig nachvollziehbar ist.

In Biiros und Arbeitsstatten mit vergleichbarer geringer Unfallgefahr:

bei bis zu 29 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

1 Ersthelferin/Ersthelfer

bei 30 bis 49 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

2 Ersthelferinnen/Ersthelfer

fir je 20 weitere regelmaBig gleichzeitig Beschaftigte
In allen anderen Arbeitsstatten:
bei bis zu 19 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

plus 1 zusatzliche Ersthelferin/zusatzlicher Ersthelfer

1 Ersthelferin/Ersthelfer

bei 20 bis 29 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

2 Ersthelferinnen/Ersthelfer

fir je 10 weitere regelmaBig gleichzeitig Beschaftigte
Auf Baustellen:
bei bis zu 19 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

plus 1 zusatzliche Ersthelferin/zusatzlicher Ersthelfer

1 Ersthelferin/Ersthelfer

bei 20 bis 29 regelmaBig gleichzeitig Beschaftigten

2 Ersthelferinnen/Ersthelfer

fir je 10 weitere regelmaBig gleichzeitig Beschaftigte

plus 1 zusatzliche Ersthelferin/zusatzlicher Ersthelfer

Foto: R. Gryc
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Sicherheits-
vertrauenspersonen

In Betrieben, die regelmaBig mehr als zehn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaf-
tigen, sind laut Gesetz Sicherheitsvertrauensper-
sonen (SVP) in ausreichender Anzahl zu bestel-
len:

Anzahl der Arbeitnehme- Anzahl der Sicherheits-
vertrauenspersonen (SVP)

rinnen/Arbeitnehmer

11—50 AN 1 SVP
51-100AN 2SVP
101 —-300 AN 3 SVP

Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind in die Gesamtbeschaftigtenanzahl einzurechnen.

Die Ausbildung zur SVP umfasst mindestens

24 Unterrichtseinheiten auf dem Gebiet des Arbeit-

nehmerschutzes mit folgenden Themenschwerpunkten:

= Einschlagige rechtliche Bestimmungen und Hin-
weise zur Anwendung

Bitte berticksichtigen Sie, dass wahrend der Ublichen
Betriebszeiten Erste Hilfe gewahrleistet sein muss.

Durch organisatorische MaBnahmen ist sicherzustel-
len, dass jederzeit Erste-Hilfe geleistet werden kann.
Sollten die Betriebszeiten in lhrem Unternehmen auf
mehrere Schichten aufgeteilt sein, so muss entspre-
chend der Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmer-
anzahl in jeder Schicht eine ausreichende Anzahl an
Ersthelferinnen und Ersthelfern anwesend sein.
NatUrlich kénnen auch Sie als Arbeitgeberin bzw.
Arbeitgeber selbst Ersthelferin bzw. Ersthelfer sein!

Die AUVA unterstitzt die Rettungsorganisationen im
Sinne der Verwaltungsvereinfachung mit einem nam-
haften Betrag, damit die Erste-Hilfe-Kurse gemaB3 dem
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz durchgefihrt werden
kénnen. Damit entfallen die friiher Gblichen adminis-
trativ aufwendigen Verrechnungen fur Erste-Hilfe-Kurs-
teilnehmerinnen und —teilnehmer mit den Betrieben.

= Erkennen von Risiken und Belastungen am Arbeits-
platz und Moglichkeiten zu deren Behebung

= Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung) und Unter-
weisung

= Arbeitspsychologische, arbeitsmedizinische und
ergonomische Grundkenntnisse

= Beurteilungskriterien zu SicherheitsmaBnahmen im
Betrieb

Die SVP-Ausbildung wird von den Unfallverhitungs-
diensten der Landesstellen der AUVA organisiert.
Uber die elektronische Kursbuchung kénnen Sie die
SVP-Ausbildung buchen sowie Detailinformationen
zu den Kursen abfragen.

Weiterfiihrender Link

= www.auva.at/kursbuchung

Die in der Verordnung Uber Sicherheitsvertrauens-
personen (SVP-VO) geregelte Bestellung zur SVP setzt
voraus, dass die SVP ein Betriebsangehoriger ist.
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Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber sind allerdings
von der Bestellung zur SVP ebenso ausgeschlossen
wie verantwortlich Beauftragte und im Betrieb tatige
Lehrlinge.

Die bestellten SVP sind dem 6rtlich zustandigen
Arbeitsinspektorat schriftlich zu melden. Bitte be-
achten Sie, dass durch die Bestellung einer SVP Sie als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber nicht von der Verant-
wortung fur die Einhaltung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften enthoben werden!

Weiterfiihrender Link

= www.arbeitsinspektion.gv.at

Medien der AUVA

Auf der AUVA-Website finden Sie ein reiches An-
gebot an Publikationen und Medien jeglicher Art
- zur Bestellung als Printversion oder zum Down-
loaden.

Merkblatter

Die AUVA-Merkblatter der Reihe ,,Sicherheit kom-

pakt” sind kleine Broschiiren fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die liber sicheres und
gesundes Arbeiten informieren.

Sie sind verlassliche Ratgeber, wenn rasch Informatio-
nen bendtigt werden, und dienen auch zur Unterstit-
zung bei Unterweisung und Information. Die Broschi-
ren fassen die flr eine bestimmte Arbeit zutreffenden
Vorschriften und Normen verstandlich und praxisbezo-
gen zusammen.

Weiterfiihrender Link

= www.auva.at/publikationen
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Sicherheitsschulungen

Fiir ein sicheres und gesundes Arbeiten ist ein
vielseitiges Wissen vor allem auf technischem,
medizinischem, psychologischem, juristischem
und 6konomischem Gebiet erforderlich.

Die AUVA-Sicherheitsschulung bericksichtigt die
unterschiedlichen Ausbildungsbedurfnisse und bietet
neben verschiedenen Ausbildungen auch Fachvortra-
ge, Betriebsseminare, Enqueten und Fachtagungen an.

RegelméaBige Informationen der AUVA zu Schulun-
gen in lhrer Region kénnen Sie unter dem weiterfih-
renden Link anfordern.

Weiterfiihrender Link

= \www.auva.info

M 263 SICHERHEIT KOMPAKT M 663  SICHERHEIT KOMPAKT

Verfahrbare
Standgeriste

M086  SICHERHEIT KOMPAKT

Optische Strahlung

Hitzebelastung am Arbeitsplatz

Nanotechnologien
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherhe
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KOMPAKT

Merkblatter plus
Die Serie M.plus umfasst Merkblatter fiir ein
Mehr an Sicherheit mit Informationen, die sich
speziell an Fithrungskrafte und Sicherheitsver-
antwortliche in Unternehmen richten.

Sie beinhalten alle relevanten Informationen und Hin
weise auf die zutreffenden Normen und gesetzlichen
Bestimmungen, die eine Fihrungskraft benétigt, um ——— i
bei der jeweiligen Tatigkeit ein Maximum an Sicher-

heit und Gesundheit am Arbeitsplatz gewahrleisten
zu kénnen.

herer Umgang mit

) S
Isocyanathiltigen Arbeitsstoffen

Weiterfiihrender Link
= www.auva.at/publikationen

Sicherheitsbroschiiren

In den Sicherheitsbroschiiren werden wesent-
liche Aspekte eines Themas auf leicht verstand-
liche Art und Weise liberblicksartig zusammen-
gefasst, wodurch man in kurzer Zeit einen
umfassenden Einblick erhilt.

. al
hutzausristungen geg 1
d Rettungsausriistungen Hohef!arbe,'ten e

Unterweisung und Ubung o Seilzugangstechnik
un Arbevtsplatzposmomerung

Weiterfiihrender Link persnliche 5¢
Absturz un

Fachkundige Person.

= www.auva.at/publikationen

Evaluierungshefte und
Checklisten

In diesen Broschiiren zur Gefahrdungsbeurtei-
lung wird methodisch von der Art der Gefahr-
dung ausgegangen.

Gemeinsam mit den Checklisten dienen sie der Erho

hung der Sicherheit und sind eine hilfreiche Unterstit-
zung bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefah- Checklisten
ren sowie beim Festlegen von MaBnahmen. R i

Uberprijfung von
K'éiranlagen

Weiterfiihrender Link

= www.auva.at/publikationen
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eval.at — die Plattform zur
Arbeitsplatzevaluierung

Eine weitere Hilfestellung bei der Gefahrenevaluierung
stellt die von der AUVA mit den Sozialpartnern entwi-
ckelte Internet-Seite www.eval.at dar.

Dort finden Sie neben Informationen rund um das
Thema Evaluierung auch spezielle Checklisten und
Dokumente fur die Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente. Herzstlck dieser Seite
sind die schon teilweise vorausgefillten Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente.

Alle!Achtung!

Im Magazin ,Alle!Achtung!”, dem Sicherheits-
magazin der AUVA, werden primadr Themen
rund um die Vermeidung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten behandelt.

Im Weiteren reicht die Themenpalette von der Unfall-
pravention bei in Ausbildung befindlichen Personen
Uber Informationen zu den AUVA-Einrichtungen far
Unfallheilbehandlung und zu den Rehabilitations-
zentren bis hin zur Vorstellung von Unternehmen, die
besondere Leistungen im Bereich des Arbeitsschutzes
erbringen.

Das Magazin erscheint monatlich (auBer Janner/
August) und wird Betrieben und Schulen kostenlos
zugeschickt.

Sichere Arbeit

«Sichere Arbeit” ist das von der AUVA herausge-
gebene internationale Fachmagazin fiir Préaven-
tion in der Arbeitswelt.

Pravention ist ein breites Tatigkeitsfeld fur Expertin-

nen und Experten aus den Bereichen Technik, Medi-
zin, Psychologie, Recht, Okonomie und Organisation
sowie zahlreiche weitere Spezialistinnen und Spezia-
listen.
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Diese mUssen zwar noch an die spezifischen betrieb-
lichen Verhaltnisse in Inrem Unternehmen angepasst
werden, liefern aber eine gute Grundlage fur die
Evaluierung.

Der Service wird lhnen von der AUVA in Kooperation
mit den Sozialpartnern zur Verfigung gestellt.

&y evaLac

Weiterfiihrender Link

= www.eval.at

apazin der BOVA

ALLE ACHTUNG'

Weiterfiihrender Link
= www.alle-achtung.at
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Foto: www.vandory.com

Pravention ist aber auch eine Aufgabe fir Unterneh-
merinnen bzw. Unternehmer, Fihrungskrafte, Politi-
kerinnen, Politiker sowie fiir Meinungsbildnerinnen
bzw. Meinungsbildner.

Deshalb werden auch diese Personengruppen mit
der Zeitschrift angesprochen. Nicht zuletzt dient die
.Sichere Arbeit” auch dem internationalen Informa-
tionsaustausch mit Expertinnen bzw. Experten in aller
Welt.

Weiterfuhrender Link
= www.sicherearbeit.at

Videos und DVDs

Die Angebotspalette der AUVA an Videos fiir
Betriebe umfasst allgemeine Themen der Pra-
vention wie Sturz und Fall ebenso wie Spezial-
themen.

Zudem gibt es auch Dokumentationen Uber die
Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung in
Osterreich sowie Corporate Videos, die der Betrachte-
rin bzw. dem Betrachter die Ziele und Aufgaben der
AUVA naherbringen.

Im Bereich der Pravention setzt die AUVA auf pra-
xisbezogene modular aufgebaute Erklarvideos. Sie
kénnen einfach in unternehmensinterne Schulungen
oder Unterweisungen integriert werden.

Die AUVA-Videos sind im Internet bestellbar. Auf
dieser Seite findet sich auch der Link zum AU A-You-
Tube-Channel.

Weiterfuhrender Link

= Www.auva.at/videos

Die AUVA ist weiters Mitglied in dem internatio-
nalen Napo-Konsortium, das unter dem Motto
~Safety with a smile” in den letzten beiden
Jahrzehnten mehr als 20 nonverbale — demnach
also sprachenunabhéangige — Zeichentrickfilme
produziert hat.

Die ebenfalls modular aufgebauten Napo-Filme
greifen mit viel Witz und Ironie sicherheitsrelevante

Themen der Arbeitswelt auf. Einzelne Napo-Videos
bzw. die Sammeledition kdnnen bei der AUVA
bestellt werden.

Weiterfiihrender Link
= \Www.auva.at/napo

Pravention am Smartphone

Applikationen (Apps) setzen neue Reize fiir den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz im Beruf
und in der Freizeit. Sie sind jederzeit und ohne
viel Aufwand abrufbar und erméglichen eine
gezielte Suche nach Informationen.

Mit dem AUVA-Lexikon Pravention erhalten

Sie alle wesentlichen Aspekte des dsterreichischen
Arbeitnehmerinnenschutzes auf einen Blick in einer
Ubersichtlichen und verstandlichen Form. Basis des
Lexikons bilden das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG) und die dazugehorigen Verordnungen.
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Mit zahlreichen Grafiken und kurzen Besch eibungen
besticht die App Erste Hilfe bei Handverletzun-
gen. Erfahren Sie mehr Uber die richtige Versorgung
von Handverletzungen, sodass klar ist, was im akuten
Notfall zu tun ist.

zwlmmmm
Erste Hilfe fur ot (aitsaelie Besitgs su abe Salbe
Handverletzungen

Indarmieren Sie sich Ober die
Trte Hte und e Versogung
o Verletungen

Akuter Notfall - Was
tun?

Verletungen »

lhr idealer Begleiter fur die Umsetzung des Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagements (SGM) der
AUVA ist die dazugehérige webbasierte App. Mit
standardisierten Fragen werden Sie bei der schritt-
weisen Einfiihrung und Uberpriifung des unterneh-
menseigenen Sicherheits- und Gesundheitssystems
unterstitzt.

e

‘Sicherheits- und Gesundheitsmanagement

Uberprifen Sie Inren Status bei der Einfuhrung
i Ihrem Unternehmen.

Inm«ubmumn-mmmwm

Top Thema

i Status be der ElnfUhrung

£ i s Vartahran, u Konformitit it den
SeRendin SAC 1 evinten Rechivorsentiten
nd sonstgen Ragelumgen durzgen.

Indikatoren sin festgeeg. Bitte beachten Sie unser Top-Kanitel

G- Programm und Indikatoren
B it i Vartabran, i Konfomitt des SGM
it desem egelnerk kherzustelen.

Begehung durehfubren

£ 51 i artabren, s Wiksamhei es SOM
g cuverbeset

ok 2o Onersent

Spielerische Elemente machen Spaf3 und férdern
gleichzeitig die Auseinandersetzung mit Themen der
Sicherheit und Gesundheit.

Nutzen Sie die Funktionen Ihres Smartphones und
fotografie en Sie Kolleginnen und Kollegen beim
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Heben oder Tragen eines
Gegenstandes.

Die App Heben und Tragen Diese App analysiert Hebe- und

Tragevorgéange.

ermdglicht Ihnen die Analyse
der Tragetechnik anhand der
Fotoaufnahme, informiert
Sie Uber die Belastung der
Bandscheiben und gibt Ihnen
wertvolle Tipps fur korperge-
rechtes Heben und Tragen.
Die Kamera lhres Smart-
phones spielt auch bei der
App Zeichen der Sicherheit
eine zentrale Rolle. Sie erhal-

ten Informationen zu Gefah- | °

ren-, Verbots-, Gebots-und —

Hinweiszeichen, indem Sie " v st

das betreffende Zeichenmit ' 4 & © @

der Kamera einscannen oder | 6’ : E 7

nach bestimmten Kriterien o
N & @ <

suchen. s ) on ) )
2. E)

Wenn Sie sich nicht sicher Y

sind, wie Sie lhren Schreib-

tisch, Blrostuhl oder Monitor

optimal einrichten sollen, l & s 8BS

hilft Ihnen die App Bild- r

schirmarbeitsplatz weiter. —

Sie zeigt auf, worauf es bei
der ergonomischen Arbeit im Blro ankommt.

Bildschirmarbeitsplatz

Weiterfiihrender Link
® apps.auva.at


http://apps.auva.at

Meldepflichten

Meldepflichten an die
Arbeitsinspektion

Im Arbeitnehmerschutz sind verschiedene Meldungen
an die ortlich bzw. fachlich zustéandige Arbeitsinspek-
tion verbindlich durchzufthren.

Fur nachfolgende (im Arbeitnehmerschutz vorgese-
hene) Meldepflichten sind Formula e zum Download
auf der Homepage der Arbeitsinspektion vorhanden:

= Bestellung und Widerruf von verantwortlich Beauf-
tragten (§ 23 Arbeitsinspektionsgesetz)

= Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
(§ 10 ASchG, § 9 Verordnung Uber die Sicherheits-
vertrauenspersonen)

= Beabsichtigte Verwendung von bestimmten
Arbeitsstoffen (krebserzeugende, erbgutverandern-
de oder fortpflanzungsgefah dende Arbeitsstoffe,
biologische Arbeitsstoffe, Arbeiten mit Asbest,
§§ 42, 97 ASchG, §§ 13, 22 GKV, § 11 VbA)

= Bauarbeiten, die finf Arbeitstage It. § 97 Abs 1
und 4 ASchG und § 3 Abs 1 BauV Uberschreiten,
Bauarbeiten, die eine Dauer von 30 Arbeitstagen
und mehr als 20 gleichzeitig beschéaftigte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Uberschreiten
bzw. der Umfang der Bauarbeiten 500 Personen-
tage Ubersteigt oder besondere Gefahren fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen,
sofern diese voraussichtlich langer als 5 Arbeitsta-
ge dauern (§ 97 ASchG, § 3 BauV)

= Schwangerschaft von Arbeitnehmerinnen
(§ 3 Mutterschutzgesetz)

= Beschéaftigung von Jugendlichen an aufeinander-
folgenden Sonntagen im Gastgewerbe
(§ 27a KJBG)

= Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern Uber die zuldssigen Arbeitszeit-Héchst-
grenzen hinaus (§ 20 AZG)

= Bereitschaftsdienste von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wahrend der Wochenend- und
Feiertagsruhe (§ 11 ARG)

= Arbeitszeitverlangerung in Krankenanstalten
(§ 8 KA-AZG)

Zusatzlich besteht bei schweren oder tddlichen
Arbeitsunfallen eine Meldepflicht bei der Arbeits
inspektion.

Zur Erfullung der Meldepflicht schicken Sie das
entsprechende ausgefiillte Formular an das ortlich-
zustandige Arbeitsinspektorat, das heiBt an jenes, in
dessen Aufsichtsbezirk sich die Arbeitsstatte, Baustel-
le oder auswartige Arbeitsstelle befindet

Weiterfiihrender Link

= www.arbeitsinspektion.gv.at
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Abkurzungen

Abs
AN
ASchG
ASVG
ARG
AZG
BauV
BGBI.
EFZ
GWV
KA-AZG
KIBG
MdE
ROI
SGO
SVP
VbA
VGU

40

Absatz

Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Arbeitszeitruhegesetz

Arbeitszeitgesetz

Bauarbeiterschutzverordnung
Bundesgesetzblatt

Entgeltfortzahlung

Grenzwerteverordnung
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz
Minderung der Erwerbsfahigkeit

Return on Investment

Sicherheits- und Gesundheitsorganisation
Sicherheitsvertrauensperson

Verordnung biologische Arbeitsstoffe
Verordnung Uber Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz



Formulare

Die wichtigsten Formulare sind in dieser Broschire in der aktuellen Version als Kopiervorlagen zu den jewei-
ligen Themen nachstehend angefligt. Diese und alle weiteren Formulare stehen auf der AUVA-Website zum
Download zur Verfiigung.

Weiterfiihrender Link

= www.auva.at/formulare
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Wichtige Telefonnummern

Wichtige Durchwahlen der AUVA

Traumazentrum Wien

Standort Meidling
+43 593 93-45000

Standort Lorenz Bohler
+43 593 93-41000
Unfallkrankenhaus Steiermark

Standort Graz
+43 593 93-43000

Standort Kalwang
+43 593 93-47000

Hauptstelle Unfallkrankenhaus Klagenfurt Rehabilitationszentrum Haring
+43 593 93-20000 +43 593 93-46000 +43 593 93-52000

Landesstelle Graz Unfallkrankenhaus Linz Rehabilitationszentrum Meidling
+43 593 93-33000 +43 593 93-42000 +43 593 93-55000

Landesstelle Linz Unfallkrankenhaus Salzburg Rehabilitationsklinik Tobelbad
+43 593 93-32000 +43 593 93-44000 +43 593 93-53000

Landesstelle Salzburg
+43 593 93-34000

Rehabilitationszentrum WeiBer Hof
+43 593 93-51000

Landesstelle Wien
+43 593 93-31000

Wichtige Faxnummern

Unfallmeldungen faxen Sie bitte an

Landesstelle Graz Bej Telefon-
+43 593 93-33390 W Faxnummer
Landesstelle Linz aus dem AUS/anO?
+4359393-32390 bitte
Landesstelle Salzburg +43 593 93-Dyy
+43 593 93-34386 Wahlen

Landesstelle Wien
+43 593 93-31690

Weiterfiihrender Link
= www.auva.at/phone
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AUVAsicher

Kostenlose sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung

Die Praventionszentren von AUVAsicher

Burgenland

AUVAsicher Oberwart

7400 Oberwart, Hauptplatz 11
Tel.: +43 593 93-31980

Fax: +43 5 93 93-31981

E-Mail: oberwart.sicher@auva.at

Karnten

AUVAsicher Klagenfurt am Wérthersee
9020 Klagenfurt am Worthersee,
Waidmannsdorfer StralBe 42

Tel.: +43 5 93 93-33851

Fax: +43 5 93 93-33860

E-Mail: klagenfurt.sicher@auva.at

Niederosterreich

AUVAsicher St. Polten

3100 St. Polten, Kremser LandstraBe 8
Tel.: +43 593 93-31880

Fax: +43 5 93 93-31881

E-Mail: stpoelten.sicher@auva.at

lhr personlicher Kontakt
zu AUVAsicher:

-

Oberosterreich
AUVAsicher Linz

4010 Linz, GarnisonstralBe 5
Tel.: +43 5 93 93-32751
Fax: +43 5 93 93-32760
E-Mail: linz.sicher@auva.at

Salzburg

AUVAsicher Salzburg

5010 Salzburg, Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5
Tel.: +43 593 93-34751

Fax: +43 5 93 93-34759

E-Mail: salzburg.sicher@auva.at

Steiermark

AUVAsicher Graz

8020 Graz, Gostinger Strale 26
Tel.: +43 5 93 93-33777

Fax: +43 5 93 93-33759
E-Mail: graz.sicher@auva.at

Tirol

AUVAsicher Innsbruck

6020 Innsbruck, Ing.-Etzel-StraBe 17
Tel.: +43 5 93 93-34851

Fax: +43 5 93 93-34855

E-Mail: innsbruck.sicher@auva.at

Vorarlberg

AUVAsicher Dornbirn

6850 Dornbirn, Eisengasse 12
Tel.: +43 5 93 93-34951

Fax: +43 5 93 93-34955
E-Mail: dornbirn.sicher@auva.at

Wien

AUVAsicher Wien

1200 Wien, PasettistraBe 65
Tel.: +43 5 93 93-31780
Fax: +43 5 93 93-31781
E-Mail: wien.sicher@auva.at

- Besuchen sie
NS im Internet Unter

E ,
ww.auvas:cher.at

Medieninhaber und Hersteller: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Herstellungsort: Wien; Titelfoto: S. Steindl

www.auva.at
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